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CERCICAPER

CULTIVAR INCLUSAC
ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

Nos termos da Lei e dos Estatufos, convoca-se a reunido da Assembleia Geral Ordindria da
CERCICAPER - Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo, Capacitagio e Inclusdo de Castanheira de
Pera, CRL, para o préximo dia 28 de marco de 2024, pelas 18h00m, nas instalagdes da instituigio

sitas em Dordio — Variante do Troviscal, em Castanheira de Pera, com a seguinte ordem de

trabalhos:
Ponto Um: Leitura e aprovacio da ata anterior;
Ponto Dois: Discussdo, apreciagdo e votagdo do Relatdrio e Contas relativos ao
exercicio de 2023, e do Parecer do Conselho Fiscal;
Ponto Trés: Apresentacic do Relatdrio do procedimento de Avaliagdo de Desempenho

referente ao periodo de 2023;

Ponto Quatra:  Qutros assuntos.
Castanheira de Pera, 11 de margo de 2024
O Presidente d s& da
™t I r
G\l Y,
= ‘\

=

{Tiago J lidas Barreto Rodrigues dos Santos)
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RELATGRIO DE ATIVIDADES 2023

CERCICAPER — Cooperativa de Educacio, Reabilitagio, Capacitacio e Inclusdo de Castanheira de Pera, CRL
Dordic — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: 236 434 227 E-mail.: cercicaper@sapo.pt - www.cercicaper. pt
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INTRODUCAO

Pese embora a conjuntura econémica que se vive, o ano de 2023 apresentou-se como um ano de retoma
da normalidade da atividade da instituicdo e nas suas diferentes dreas de atuagdo. Em 2023 a CERCICAPER
alargoufaumentou o seu publico-alvo e continuou a reforgar o seu posicionamento como organizacio de
referéncia na area do setor social ao nivel da regido onde atua e ao nivel da qualidade dos servigos que

presta a populagdo que a ela recorre.

Alicergada e motivada por um passado construido por pessoas inspiradoras, lutadoras e fortes nas suas
convicgdes, a CERCICAPER rege-se por principios e valores de ética e deontologia que orientam a sua
atividade e regulam o comportamento de todos os colaboradores, drgdos sociais e terceiros que, de algum

modo, prestam servigos a Instituicdo ou intervém na sua atividade:

. Principio da Inclusdo e Diversidade;

. Principio de Integridade;

. Principio da Inovagdo e Empreendedorismo;
. Principio da Sustentabilidade;

. Principio da Etica;

. Principio da Responsabilidade.

[tens que nos norteiam como uma bulssola para a intervengdo junto de quem mais nos quer e que tanto

nos faz querer.

DIVERSIDADE

INOVACAQ £
EMPREENDEDORISMO

VALORES E
PRINCIPIOS
ETICOS

RESFONSABILIDADE
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MUNDO CERCICAPER

A CERCICAPER, na aitura, Cooperativa para a Educa¢do e Reabilitagdo de Criangas Inadaptadas de
Castanheira de Pera surgiu em 1977 pelas m3os de uma professora primaria que no movimento “p6s 25 de
Abril 174", assistia, preocupada e Inquieta, a um ensino indiferenciado para alunos com deficiéncia ou
incapacidade gue ndo atendia 3s suas necessidades e caracteristicas. Atenta a esta realidade, esta
professora mobilizou uma comunidade inteira mudando concegfes e mentalidades com a criagdo de uma
cooperativa para o ensino especializado de criangas inadaptadas que promovia a integracdo destas na

sociedade.

Ao longo dos tempos foi necessario crescer de forma a dar resposta &s novas necessidades gue foram
surgindo. O trabalho e as agdes deixaram de se centrar na infancia e passaram a acompanhar todas as
etapas da vida da pessoa com deficiéncia e das suas familias. Surgiram assim, o Centro de Atividades
Ocupacionais (1988), o Centro de Formagdo Profissional (1989}, o Lar Residencial para Pessoas com
deficiéncia {1993} e entio, j4 como Cooperativa para a Educagéo e Reabilitagdo de Cidad&os Inadaptados

de Castanheira de Pera, a Residéncia Auténoma (2014).

A pensar nas criangas em risco surgiram, em 1997, a Intervencdo Precoce agora Equipa Local de Intervencio

e em 2002, o Centro de Acolhimento Temporario.

Em 2022 e de forma a realizar um acompanhamento mais inclusivo e a efetivar um comprometimento ao
nivel da capacitagdo e envolvimento de todas as pessoas da comunidade, a instituicdo implementou uma
resposta social para apoio a pessoas em situagdo de sem abrigo e alterou o nome para CERCICAPER —
Cooperativa de Educagdo, Reabilitagdo, Capacitagdo e Incluséo de Castanheira de Pera, CRL, alargando

assim o leque de oferta de respostas ao cidaddo mais vulneravel,

Entretanto, em 2018, foi concretizado investimento para a criacdo de um projeto de empreendedorismo
social a que a CERCICAPER batizou de Ervas da Vila, por se tratar de um projeto de ambito agricola, de
cultivo e comercializagio de plantas aromaticas e medicinais. O projeto que visava a integragdo, no
mercado de trabalho, de pesscas com deficiéncia através do desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade foi, durante o ano de 2023 readaptado e inclulde no CACl como complemento as

necessidades sentidas por esta resposta social no &mbito das suas atividades de capacitagéo e inclusdo.

Por Ultimo, também em 2023, s CERCICAPER criou uma nova estrutura residencial, o Apartamentio de
Autonomizagdo Casa+, dirigida a jovens a partir dos 15 anos de idade, com medida de promogéo e protegio,

em apoio para autonomia de vida.

E & neste presente, neste exato momento, que a CERCICAPER escreve a sua historia.

Pagina 4

Wt




Alde Harbos
Didge ; ﬂ(
J 'Bocf\m. b

i Cercicaper - Cooperativa de Educacio, Reabllitagio, Capacitagio e Inclusio de Castanheira de Pera C.R.L &

Com a heranga de um passado robusto, um presente em desenvolvimento & um futuro promissor para o

bem da populagiio mais fragilizada a necessitar de apoio institucional e da comunidade onde est4 inserida.

Esta instituicdo € um mundo, e este é o Mundo CERCICAPER:

Mundo CERCICAPER

Apartamento
Autonomizacio

Constituicdo
1977
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RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

£ certo que a CERCICAPER estd em crescimento e desenvolvimento. E um fato inegével.

Conscientes de que o progresso se faz com pessoas, € no caso da CERCICAPER até se faz com pessoas para
pessoas, estas tém vindo a conquistar um papel primordial na organizagiio e a serem alvo de agdes
especificas a si destinadas para que se enriquegam, valorizem e devolvam a esta organizagdo o resultado

em formas e métodos de trabatho mais orientado, direcionado e especializado.
Em 2023, as pessoas afirmaram-se como pegas fundamentais na organizagdo.

Dando continuidade a projetos em que a CERCICAPER tem vindo a participar desde 2020 com o objetivo
primordial de capacitagio e gest3o organizacional, este foi o ano em que se materializaram as
aprendizagens e se produziram diversos materiais e documentos que dardo suporte ao desenvolvimento
acompanhado e sustentado da instituigdo. O mote foi “crescer, fortalecer, modernizar” e, fruto de uma
participagdo massiva em diversas agbes de mentoria, formagdo e encontros inter e intrainstitucionais, este
foi o ano em que se partilharam também conhecimentos, fortaleceram lagos e se estreitaram relagbes que
fomentaram a unido da organizagioc num todo, entre as varias respostas sociais e os diversos servigos, com
recurses humanes mais unidos, motivados e num verdadeiro espirito de trabalhe em equipa gue se refletiu
{e reflete) dia apds dia na gualidade dos servigos que se presta a populagdo. Ter abrangido apenas uma
franja dos colaboradores é algo que se pretende alterar ficando o comprometimento de abranger este tipo
de acties a tados os colaboradores da instituicdo, pois 6 assim se conseguira atingir um elevado grau de
satisfagio, motivagio e unido. O percurso esta marcado, o trajeto é longo e a caminhada ja teve o seu inicio.
Agora j& ndo ha valta a dar, j& ndo é possivel inverter a marcha. Também j& ndo o gueremos fazer. E
convicgdo deste Conselho de Administragio que, se a Instituigdio pretende crescer, oferecer servicos de
qualidade e ser sustentavel, tem forcosamente de acompanhar a evolugdo dos tempos: investir em
conhecimento na area de atuacdo, formas e métodos de trabalho profissionalizados e comprometimento

com a sua comunidade.

Este ano voltdmos a crescer. Fruto de uma candidatura ao PROCOOP foi assinado Acordo com o Instituto
de Seguranca Social para Apartamento de Autenomizagdo, submetidos pedidos de apoio ao Fundo de
Socorro Social e Fundo de Reestruturagiio do Setor Salidario, aprovada Linha de Financiamento ao Setor
Social e concluido projeto aprovado pelo CENTRO2020 com as tdo necessdrias obras de remadelagdo e

manutencdo do edificio do Centro de Atividades, Capacita¢do e Inclusdo da nossa instituicdo.

Ainclus3o das pessoas em situagiio de vulnerabilidade e o pleno gozo dos seus direitos € a nassa missdo.
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Conscientes de gque o caminho € longo e de que ainda ha muita estrada para andar e muitas mais respostas
sociais e atividades necessdrias para apoio a populagio, em 2023 foram submetidas as seguintes
candidaturas a diversos financiadores publices e privados:

. Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR) com trés projetos (Férias para todos, Clean In mais Eco e P3o
Nosso);

. Seguranc¢a Social — Intervencdo Precoce (aumento de acordo);

. Seguranga Social = Inicio de procedimentos para aumento do valer do Acordoe para a CAR;

. DGAL - Sub-Programa [l - Construgdo de um Centro Logistico na sede da instituicdo;

RELATORIO DE ATIVIDADES DAS RESPOSTAS SOCIAIS

EquipPA LOCAL DE INTERVENGAQ — ELI

Introdugdo

Pelo facto dos Concelhos de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrdgdo Grande, se situarem numa
zoha de interior muite desfavorecida, verifica-se a necessidade de haver uma resposta adequada no apoio
a5 criancas com alteragbes nas fungBes e estruturas do corpo ou em risco de atraso de desenvolvimento e
as suas familias, na faixa etaria dos 0 aos 6 anos.

No Ambito desta politica, a Intervenc¢do Precoce, preventiva ou corretiva assume um estatuto crucial e
inguestionavel, desenvolvendo ages preventivas, pedagdgicas e terapéuticas que visam a capacitagio e
empoderamento das familias apoiadas.

Tendeo em considera¢do que s3o0 os primeiros anos de vida da crianga e as experiéncias a que esta sujeita
nesse perfodo os condicionantes de todo o seu posterior desenvolvimente, torna-se premente intervir o

mais precocemente possivel, privilegiando-se, sempre, o envolvimento ativo das familias.

Constituicdo

Em Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrégdo Grande, a ELI é constituida por:
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Técnicos Area Profissional | Servigo de Crigem Horss de Data de Entrada
Afetacéo
Vanessa RagiE| Lima TSSS Cercicaper 17,5h lunho de 2021
Santos
Lili A
liang ,"”‘a”dra* TSSS Cercicaper 17,5h Junho de 2023
Carrasqueira Lopes**
Cindy Ribeiro Zoeb Terapeuta da Fala Cercicaper 17,5h 2008
Raquel Sofia dos Santos Psicéloga Cercicaper 17,5h Dezembro de 2015
Duarte
. Técnica Superior
Ana Waria Nunes de Reabilitagdo Cercicaper 17,5h Fevereiro de 2023
Marques .
Psicomotora
Ministério da
Educagdo -
Maria José Mendes Educadordide | Agrupimento de 35h Setembro de 2019
Infincia Escelas de
Castanheira de
Pera
Ana Lacia Margues Enfermeira UCCPeraGrande 3h 2011
Unidade de
Cuidados na
Cristina Agostinho Enfermeira Comunidade 3h 2014
Figueird dos
Vinhos

*Deixou de pertencer a equipa em junho de 2023
**integrou a equipa em junho de 2023

Observagdes: Apesar do acordo de parceria com o Municipio de Figueird dos Vinhos, ndo foi dado cumprimento ao
mesmo entre junho de 2022 e dezembro de 2023 por falta de recursos humanos,

Recursos

Os recursos materiais utilizados na ELI correspondem a um cairo para deslocagio de técnicos, materiais

pedagdgicos para intervengo, uma sala no Centro de Sadde de Castanheira de Pera, um computador, 3

portateis, 1 tablet, armarios, secretarias, cadeiras e material de escritdrio.

Caracterizagfo da Atividade da ELI

A Equipa Local de Intervengo de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrdgdo Grande apoia

criancas dos 0 aos 6 anos com problemas estabelecidos no seu neurodesenvolvimento e também criangas
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de alto risco, bicldgico ou ambiental. Faz parte da atividade da ELl a sensibilizagdo para a sinalizacdo das
criangas referidas, junto dos vérios estabelecimentos de ensino e outros recursos da comunidade. Apds a
sinalizagdo, a equipa procede ao contacto com as respetivas familias e a avaliagdo da crianga (avaliagdo
funcional baseada nas rotinas e com teste formal de desenvolvimento “The Schedule of Growing skills 11}.
Sempre que elegiveis para acompanhamento € iniciado intervencdo sendo os planos individuais de
intervengdo (PIIP) elaborados de acordo com as prioridades, necessidades e preocupacoes das
familias/cuidadores. Sempre que se revele necessério € feita a orientagdo e encaminhamento de criangas
e familias para consultas de especialidade e recurses existentes na comunidade. Quando as criangas vao
transitar do Jardim de Infancia para o 12 ciclo do ensino basico, a equipa prepara e acompanha esse

processo.

Além deste apoio as criangas e respetivas familias, a equipa realiza reunifes guinzenais com o objetivo de
definir estratégias de intervencdo de dmbito transdisciplinar, discutir os casos em acompanhamento entre
os elementos da equipa e partilhar conhecimentos entre as diversas dreas profissionais. Sempre gue
possivel a equipa participa em a¢des de formagio no ambito da Intervengdo Precoce e dinamiza formagbes
internas. Sempre que solicitado, os técnicos da ELl respondem 3s necessidades da comunidade,
nomeadamente na solicitag3o para formagdo junto de agentes educativos. Ao longo do ano 2023, os
elementos da equipa participaram ainda nas reunifes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Iinclusiva {EMAEI), nos estabelecimentos de ensino de frequéncia das criangas apoiadas pela ELI, sempre
que convocados, participando na elaberagio dos respetivos documentos.,

£ também preccupagio da Equipa a elaboragdo de planos de agdo e respetivos relatérios das atividades
desenvolvidas, permitindo assim avaliar o nivel de eficdcia da equipa, refletindo sobre aspetos favordveis e

outros a melhorar.

Referenciagbes a ELI

No decorrer do ano de 2023, a Equipa Local de Intervengdo recebeu 34 sinalizacBes cuja origem se distribui

da seguinte forma:
Origem das SinalizacBes

15 g — — —
10 | Oireche
s 1 | Dprbescone
. H N | =
Sadde Familias Educagio outros
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*  Saide

Durante o ano de 2023 referenciou 10 casos.

» Creche
Durante o ano de 2023 referenciou 4 casos.

¥ Pré-Escolar
Durante o ano de 2023 referenciou 13 casos

» Familias
Durante o ano de 2023 referenciou 4 cases

> Qutros (transferéncias de outras ELI's}
Durante o ano de 2023 referenciou 3 caso

Populagdo Abrangida

» Criangas ffamilias: 60 criangas abrangidas

o Residéncia - Distrito de Leiria
Concelho:
Castanheira de Pera: 11
Figueiré dos Vinhos: 25

Pedrogio Grande: 24

o ldade:

Até 3 anos inclusive: 16

Mals de 3 anos: 44

o Género

- Feminino: 18
- Masculino: 42

Concelho de Residéncia das Criangas
Apoiadas

Castanheira Figueird dos  Pedrogho
de Pera Vinhos Grange

Distribulgdo das Criangas Apoladas pala ldade

50 1

20

24
10

o -

il

FemlInino Masculino
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» N.2 de criancas apoiadas por agregado familiar

o

Durante o ano de 2023, apoiamos 5 agregados familiares com 2 criancas.

» (Critérios de elegibilidade

c o o0 O O

Atraso de Desenvolvimento sem etioiogia conhecida > 32

Condi¢tes Especificas 2> 8

Criancas expostas a fatores de risco biolégico >0

Criangas expostas a fatores de risco ambiental > 7

Atraso de Desenvolvimento sem etiologia conhecida conjuntamente com criangas
expostas a fatores de risco ambiental =2 13

Condigdes Especificas conjuntamente com criancas expostas a fatores de risco
amhiental->0

Criangas expostas a fatores de risco biclogico conjuntamente com criangas expostas a
fatores de risco ambiental=>0

1.2+42.2

| B NGmero de Criam;as-| | | 13 | (] |

Intervengio

> Tipo de Intervengdo

Q
o]
]

Direta = 54 casos
Vigilancia - 6 casos
Sem Enquadramento SNIPI /encaminhamento — 9 casos

» Organizacdo da respostas da ELI :

&

]

Tempo decorrido entre o aparecimento do problema e a referenciacio: E variavel
dependendo do diagnédstico e da manifestacido dos sinais;

Tempo decorrido entre a referenciacdo e o inicio da avaliagdo,

- Cerca de 1 més,

Tempo decorrido entre a avalia¢do e a intervengio(inicio do acompanhamento),

- Cerca de 1 més.
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» Contexto intervengao
o Domicilio - 1 caso
o Creche ou Pré-escolar — 42 casos
o Misto {domicilio+pré-escolar) — 17 casos

» Periodicidade de intervengdo
o Didria — 0 casos
2 ou mais vezes por semana — 0 casos
Semanal = 54 casos
Quinzenal = 0 casos
Mensal = 6 casos

o 00

» Duracdo intervengdo aproximadamente
- 45 min semanalmente

$ Profissionais envolvidos — n2 de profissionais envolvidos
- 7 Técnicos envolvidos — 1 Técnica Superior de Servigo Social; 2 Enfermeiros; 1 Educadora de
Infancia; 1 Terapeuta da Fala; 1 Psicéloga, 1 Técnica Superior de Reabilitagao Psicomotora

> Saidas do programa / Motivos

Baixa adesdo/recusa dos pais- 0
Resolu¢do do motivo da intervengéo - 0
Transi¢do - 12 casos

Outros - 2

c O 00

Supervisao

Ao longo do ano de 2023, a ELi de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrogéio Grande recebeu
acompanhamento por parte do NST que se realizou online. De referir gque o NST se mostrou sempre
disponivel para esclarecer dlvidas apresentadas pela equipa, bem como, assuntos diversos que foram
surgindo ao longo do ano. Deste modo, continua a considerar-se importante a manutengdo do

acompanhamento a nossa equipa.

Formagéo (prestada, recebida, necessidades ...)

Ao longo do ano de 2023, a ELI realizou uma agdo de sensibilizacio sobre funcionamento da EL, critérios

de referenciagio e a importdncia da sinalizagdo precoce junto dos profissionais de saide {médicos,
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enfermeiros e assistentes técnicos) da Unidade de Cuidados na Comunidade e Unidade de Cuidados de
Satde personalizados do Centro de Salde de Figueird dos Vinhos. Participou ainda como Palestrante no

Encontro Cememorativo do 102 aniversarie da UCC Nab&o — Em rede pela comunidade.

Os técnicos da equipa realizaram igualmente formago nas suas respetivas areas de formagdo e no dmbito
da Intervencao Precoce na Infancia,

Os elementos da equipa tiveram ainda oportunidade de participar num encontro promovido pelo NST.

Conclusdes

Ao longo deste ano, foi abrangido um total de 60 criangas e respetivas familias, na sua maioria, criangas
com mais de 3 anos, com atraso de desenvolvimento sem etiologia conhecida. Contudo, tem side notdria
a sinalizac3o cada vez mais precoce de criangas para a nossa equipa {antes dos 3 anos), como resultado do
trabalho de sensibilizagdo feita por parte da equipa junto da comunidade. Estas criangas foram na sua
maioria referenciadas pelo setor da educagiio e da salde. Beneficiaram predominantemente de uma

intervengdo direta em contexto pré-escolar,

Dentro dos recursos que a equipa dispde em termos humanos, fisicos e materiais, procuramos ao longo do
ano, realizar a nossa atividade aproximando-nos o mais possivel das praticas recomendadas em IPl. De
referir que no ano em aprego, tal comoe frisado em anos anteriores, a equipa continua a sentir necessidade
de maior tempo de afetacdo dos técnicos alocados de forma a aumentar a periodicidade e a intensidade
da interven¢do junto de cada criancaffamilia, uma vez que atualmente os tempos de intervengdo sdo
insuficientes atendendo as necessidades evidenciadas. Considera-se ainda importante o reforgo da equipa
com um terapeuta ocupacianal, dade o nimero crescente de criangas acompanhadas com necessidades

avidentes nessa area.

CASA DE ACOLHIMENTO RESIDENCIAL

O acothimento residencial consiste na retirada da crianca ou jovem da situaggo em que se encontra e a sua
colocacdio aos cuidados de uma entidade com instalagGes, meios técnicos € humanos permanentes e
adequados que lhes proporcionem um conjunto de condigdes que, nos termos do artigo 49.2, n.2 2, da

LPCIP, «garantam a adequada satisfagio de necessidades fisicas, psiquicas, emocionais e sociais das
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criancas e jovens e o efetivo exercicio dos seus direitos, favorecendo a sua integragdo em contexto
sociofamiliar seguro e promovendo a sua educagdo, bem-estar e desenvolvimento integral».

A medida é executada tendo por base a previsibilidade da reintegracdo da crianga ou do jovem na familia
de origem ou em meio natural de vida. N§o sendo possivel a solugdo prevista no nimero anterior, constitui
igualmente pressuposto da execugdo a preparag¢do da crianca ou do jovem para medidas de autonomia de
vida ou de confianca com vista a adogdio, nos termos da LPCIP, ou o apadrinhamento civil.

0 acolhimento residencial de criangas e jovens & definido em termos legais pela Lei de Protecdo de Criangas
e Jovens em Perigo e é precedido por decisdio dos organismos competentes {Tribunais de Familia e Menores
e/ou ComissBes de Protegdo de Criangas e lovens) que aplicam Medida de Promoggo dos Direitos e de
Protecdo das Criancas e Jovens - Acolhimento Residencial (Lei de Protecdo de Criangas e Jovens Lei n.2
147/99} - com o objetivo de as retirar da situagdo de perigo em que se encontrem.

0 acolhimento residencial tem por objetivos proporcionar a crianga ou jovem, designadamente:

a) Satisfac3o adequada das suas necessidades fisicas, psiquicas, emocionais, educacionais e sociais; b)
Estabelecimento de lagos afetivos, seguros e estdveis, determinantes para a estruturacdo e
desenvolvimento harmoniose da sua personalidade; ¢} Minimiza¢do do dano emocional resultante da
exposicio da crianga ou do jovem a situagBes de perigo; d} Aquisicdo de competéncias destinadas a sua
valorizacio pessoal, sacial, escolar e profissional; e} Condigdes que contribuam para a construgdo da sua
identidade e integracdo da sua histéria de vida; f} Aquisicde progressiva de autonomia com vista a uma
plena integragdo social, escolar, profissional € comunitdria.

No ambito da execugio da medida de acolhimento residencial deve, também, ser promovida a aquisicdo
reforco das competéncias dos pais e mies e/ou dos detentores do exercicio das responsabilidades
parentais para que possam, com qualidade, exercé-las no respeito pelo superior interesse da crianga ou do
jovem,

0 trabalho da equipa da Casa de Acolhimento Residencial incide o foco numa intervencdo terapéutica,
multidisciplinar e sistémica com o objetivo de proteger o bem-estar e os direitos das criangas, criando-se
condigbes que proporcionem a reparacdo e um desenvolvimento o mais harmonioso possivel,

particularmente no aspeto Psicoldgico, Social, Educativo e da Salde, de forma dindmica e individualizada.

Os principios orientadores da intervengio da CAR:
a. Superior interesse das criancas/jovens acolhidos e a acolher;
b. Afetividade;
€. Participac3o ativa e cidadania;
d. Corporizaco do direito a familia na CAR;

e. Privacidade;
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f. Intervengdo minima, exclusivamente pelas entidades e instituicBes consideradas indispensdveis & promogdo
dos direitos e & proteciio da crianca efou jovem;

g. Intervencdo imediata e oportuna;

h. Respeito pela familia e refor¢o das suas competéncias;

I, Diretto a informaca3o e confidencialidade;

j» (Re) integracdo das criangas/jovens nos diferentes dominios;

A Casa de Acolhimento Residencial estabelece trés eixos como prioritérios:

1) Planificar e facuitar a resposta equilibrada de acolhimento: com fermagdo, educagdo e integragao (plano de

vida), ajustadas as criangas e jovens que nos sdo confiadas;

2} Tencionar a estabilidade dos recursos humanos e melhorias das condigdies de trabalho e possibilitar as
apropriadas agbes de formacgdo;

3} Melhoria das estruturas fsicas; manutencdo e reabilitacdo do edificio e propriedade.

Descricdo de Atividades

Atividades da equipa de trabalho:

. Trabalhar no Projeto de Vida de cada crianca;

. Efaborar o Processo individual de Intervencio (P11} de cada crianca/jovem e atualizagSo;
. Organizar o Plano Sécio Educativo Individual (PSEI} de cada crianga/jovem e atualizacdo;
. Perspetivar o plano de saida de cada criancgs;

. Realizagdo de reunides de trabalho;

. Formagdo de recursos.

Educagdo:
. ReuniBes com os diferentes estabelecimentos de ensino e outros equipamentos em que as criangas
e jovens se encontram inseridas;
. Inscrigdo nos estabelecimentos de ensino/respostas adequadas a cada faixa etaria e necessidades
educativas;
. Comparecéncia nos horérios de atendimento de turma das criangas e jovens bem como em todas
as reunides convocadas e entregas de avaliagdes;

. Monitorizar e ajudar nas tarefas escolares.
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Saide:

. Inscricdo nos Servigos de Salide competentes;

. Marcagio e deslocaco a consuitas de rotina, de especialidade e de urgéncia;

. Deslocagdo a Centro de Satide local para realizagdio de tratamentos de enfermagem consoante as
necessidades;

Prestar os cuidados de sadde necessarios, nomeadamente vigiar a temperatura das criangas/jovens
e administrar diariamente a medicagio nos casos em que tal se aplica;

. Pesagem semanal no Centro de Satde das crian¢as nos primeiros meses de vida e pesagem mensal

de todas as restantes criancas/jovens.

Atividades Lidicas e Socioculturais:
. Participacio nas atividades organizadas pela CERCICAPER (atividades de Verdo, festas temdticas,
ballet, campanhas de vendas/angariagdo de fundos});
. Periodos de lazer com equipamentos tecnoldgicos;
. Comemoracdo dos aniversarios de criangasfjovens e cuidadores;
. Festejo das efemérides (Dia Mundial da Crianga, Natal, Dia do Municipio, etc);
. Participagiio nas festas promovidas por estabelecimentos de ensino e associagbes em que as

criangas/jovens se encontram inseridos.

Ateliers técnico-pedagdgicos
. Realizacao de ateliers de trabalhos manuais;
. Realizagdo de ateliers pedagdgicos de cozinha;

. Realizagdo de ateliers pedagdgicos de lavandaria.

Culturais

. Proporcionar a integragdo em estruturas de tempos livres adequados a idade

. DeslocacBes a eventos, ao cinema ¢ a concertos.

Desportivos

. Proporcionar a participacio em equipamentos e atividades desportivas;

Religiosas
. Frequéncia de categuese;

. Integrac3o no Agrupamento 148 de Escuteiros do CNE de Figueiré dos Vinhos.
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. Participacdo em atividades culturais e festivas no concelho e concelhos limitrofes;

. Proporcionar a participacdo em atividades de lazer e desenvolvimento pessoal, nomeadamente

através da integracdo no Escuteiros, futebol, xadrez, ballet;

. Deslacacio a festas de aniversario de amigos no exterior do CAT;

. DeslocacBies a praias e piscinas/praias fluviais;

. Organizacdo de passeios e piquenigues;

. Participacdo nas visitas de estudo;

. Participagdo em coldnias de férias.

Caracterizacfo da Populagfio Acolhida

Idades:
1A TA 8A 12 A 13 A 14 A iS5 A 15 A 17 A 18 A Total Média
1 1 1 1 1 1 1 2 3 1 13 11,77
Distribui¢do Género
Masculino Feminina Total
11 2 13
Medidas Judiciais
Acolhimento Residencial Cenfianca 4 instituicio Total
11 2 13
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Ano de Acolhimento

2015 2018 2020 2021 2022 2023 Total Média

1 1 1 2 P 6 13 2,15 Anos

Acolhimento

1.2Vez 2¢ Local ou mais Total
5 8 13
Mabilidade
AdmissBes Saidas
N.2 de Criancgas e Jovens 6 8

Madidas Judiciais Admiss&o

Acolhimento Residencial Total

Medidas Judiciais Saida
Adogao 4
Autonomia 4
Total 4
Educagdo:

Escolaridade {final de 2023}

Creche 1.2 Ciclo 2.2 Ciclo 3.2 Ciclo Ensino Qutros Total
Secunddrio
1 2 1 5 3 1 13
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| Necessidades Educativas Especials

Medidas Seletivas/Adicionais Medidas Universais Total

5 1 6

Legislagdo

Decreto-Lei 164/2019, de 25 de outubro,

Sumdrio: Estabelece o regime de execucio do acolhimento residencial, que assegura uma resposta a
situacdes que impliquem a medida de promogo dos direitos e de protegdo das criangas e jovens em
perige prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 35.2 e no artigo 49.2 da Lei de Protecdo de Criancas e Jovens

em Perigo {LPCIP}, aprovada pela Lei 147/99, de 1 de setembro, na sua redagdo atua

Portaria n.2 450/2023, de 22 de dezembro

Data de Publicagdo: 2023-12-22
SUMARIO

Estabelece o regime de organizacdo, funcionamento e instalacio das casas de acolhimento para criangas

e jovens

Portaria 95/2024/1, de 11 de marco

Sumario

Define ¢ modelo de comparticipagdo para a requalificacio do sistema de acolhimento residencial.
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APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO

0 Apartamento de Autonomizagio CASA + {adiante designado como AA) da CERCICAPER — Cooperativa de
Educacio, Reabilitagdo, Capacitacdo e Inclusdo de Castanheira de Pera, CRL é uma resposta social de
acolhimento destinada a apoiar até 5 jovens entre 0s 16 e 0s 21 anos na transigdo para a vida adulta com
medida de promogio e protegdo de acolhimento residencial. Trata-se de uma resposta adequada 2
promogio de competéncias de autonomia de jovens, com vista 3 transi¢io para a vida independente, com

um ambiente estavel que estimula o desenvolvimento e a aquisi¢do de aprendizagens.

Em junho do presente ano, o AA perfaz um ano desde que abriu portas e iniciou 0 seu funcionamento
efetivo. Deste modo, é de salientar que o presente Relatorio Anual de Atividades considera apenas o tempo
da sua existéncia e corresponde a um periodo adaptativo e estrutural, dado o desconhecimento que era

até ent3o trabalhar com esta populagdo no enquadramento descrito,

Pese embora a sua capacidade seja para acolher até 5 jovens, apenas foram preenchidas duas vagas ao
longo do ano de 2023 — conforme Anexe | —, ndo havendo registo de qualguer outro pedido de admissado

por parte do Instituto da Seguranga Social, IP até 31 de dezembro de 2023,

Durante o ano de 2023, o AA contou com a colaboragdo de uma Técnica Superior de Servigo Social e uma
Técnica Superior de Educagdo Social, ambas focadas numa abordagem coesa e na constante articulagdo
entre as suas intervencdes. O trabalho desta equipa tem sido baseado no respeito pela diversidade das
pessoas que acclhe, considerando as suas necessidades e experiéncias individuais. Os principios
orientadores desta abordagem visam proporcionar aos beneficidrios alojamento digno, bem como apoia-
los através de uma variedade de servigos sociais, em estreita cooperagdo com oOutros recursos da
comunidade e com o devido suporte téchico, com o objetivo de promover a sua integracio social €

autonomia.

Considerando a importéncia de integrar de forma holistica as diferentes areas da vida dos beneficidrics, o
trabalho da Equipa do AA em colaboragdo com os proprios beneficidrios, foi delineado e implementado

através das atividades dos seguintes eixos de agdo:

s Competéncias De Autoncmia De Vida

- Avaliacio de competéncias pessoais, sociais e emocionais;
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- Programa de competéncias de Autonomizacio;

& Reforco da Identidade Individual e de Grupo

- Reunides de apartamento em grupo efou individual;

e Perspetivar o Futuro

= SessBes de individuais para avaliagdo permanente;
- Visitas a escolas, Centros de Formagdo Profissional efou locais equiparados;

® Rede Social de Apoio

- Contactos com parceiros;

» Gestio de Financas Pessoais, Higiene Pessoal, Salde e Tarefas Domésticas

— Acompanhamento diario
- CQrientagao e supervisdo das rotinas didrias de higiene pessoal;
- Supervisdo da confe¢do de refeigtes;
= Realizagdo da ementa semanal;
— Aguisicdo dos bens alimentares semanais;
— Lavagem da roupa pessoal e do apartamento;
~ Colocagdo da roupa a secar em sitic apropriado;
- Engomar, com supervisio, as pegas lavadas;
- Realizacdo das tarefas domaésticas didrias {fazer a cama, arrumar o quarto, entra outras);
- Limpeza semanal geral a casa, segundo a listagem afixada semanalmente relativa a cada
tarefa e respetivo responsével pela realizagio da mesma;
¢ Emprego
~ Potenciar a empregabilidade do jovem;
- Inserir os jovens na comunidade;

- Promover o emprego em part-time e/ou periodo de férias

¢ Plano de Autonomia Individual

- ReuniBes individuais com vista a defini¢io ¢ acompanhamento do plano de autonomia

individual.

Reflexdo

A fase inicial da implementacio do AA foi marcada pelos desafios inerentes a criagdo de uma resposta social

de raiz tendo, por isso, sido um tempo de adaptacdo ao piblico abrangido. Pese embora o AA seja uma
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resposta social de autonomiza¢do, que pressupostamente conta apenas com dois técnicos a 50%, foi
notério que os recursos afetos sdo insuficientes para as vulnerabilidades apresentadas pelos beneficidrios.
De salientar ainda que a ocupagdo de apenas duas vagas ao longo deste periodo se revestiu também como

um fator dificultador de um adequado e vidvel funcionamento.

N3o obstante, a equipa do AA tem materializado a sua agdo de forma presente e colaborante na vida de
cada jovem que acolhe tendo sempre, em primeira insténcia, a considera¢ao da salvaguarda dos direitos
individuais e a aprendizagem/reintegracio de ferramentas essenciais para a aquisi¢iio/complementaridade

de aptiddes pessoais, profissionais e sociais gue permitam a autonomizagdo de cada um,

No decarrer do ano de 2024, prevé-se uma dindmica de atividades mais abrangente que englobe os diversos
eixos de agdo, beneficiando de uma compreensdo mais ampla da percegdo dos jovens em relagcdo as

atividades desenvolvidas.

Anexo |- Mapa de Admissdes e Saidas 2023

1 30-06-2023 11-02-2024 Transferéncia de Resposta de Acclhimento

2 03-07-2023

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAD

Os Centros de Recurso para a Inclusdo (CRI) sio servigos especializados, acreditados pelo Ministério da
Educacdo, que tém como missdo apoiar as escolas na promogao do sucesso educativo dos alunos com
necessidade de medidas de suporte 3 aprendizagem e  inclusdo. Constitui objetivo do CRI apoiar a inclus3o
das criangas e jovens com necessidade de mobilizagdo de medidas adicionais de suporte a aprendizagem e
3 inclusdo, através da facilitacio do acesso ao ensino, & formagéio, 3o trabalho, ao lazer, & participac8o social
e 3 vida auténoma, promovendo o maxime de potencial de cada aluno em parceria com as estruturas da
comunidade. Os CRI atuam numa lgica de trabalho de parceria pedagégica e de desenvolvimento com as

escolas, prestando servigos especializados como facilitadores da implementacio de politicas e de préticas
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de educagdo inclusiva. Assim, a sua acdo € veiculada por uma equipa multidisciplinar, sendo que no nosso
¢aso contamos com trés dreas do saber, especificamente, a Psicologia, Psicomotricidade e Terapia da Fala,
estandc acordado 0 apoio e intervengdo nos Agrupamentos de Escolas de Castanheira de Pera e Figueird

dos Vinhos,

A miss3o do CRI exprime-se nos seguintes objetivos:

- Colaborar na identificagdo de medidas de suporte 2 aprendizagem e a inclusio;

- Avaliacio especializada de criangas e jovens com necessidade de medidas de suporte 3
aprendizagem e a inclusdo;

- Apoio a elaboracdo, implementaciic e acompanhamento do Refatéric Técnico-Pedagogico (RTP),
Plano Educativo Individual {PEl} e Plano Individual de Transi¢do (PIT};

- Acompanhamento psicopedagégice/psicolégico, de terapia da fala e psicomotricidade de alunos
com necessidade de medidas de suporte 3 aprendizagem e 3 inclusgo;

- Apoio 3 transi¢do para a vida pds-escolar proporcionando a realizagdo de Atividades de Integracdo
na Vida Ativa;

- Participac3o nas reunifes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva;

- Apoio de consultoria através da comunicagio sistemdtica com os diferentes agentes educativos e

recursos da comunidade que acompanham os alunes.

Qutras atividades desenvolvidas no dmbito do CRI:

- Participa¢do na reunifo de técnicos especializados a intervir no Agrupamento de Escolas de Figueird
dos Vinhos;

. Elaboracio de informacbes sobre o acompanhamento efetuade a cada aluno, no final de cada
periodo letivo;

- Dinamiza¢do de atividades de divulgacio do trabalho dos técnicos especializados junte da
comunidade;

- Participacdo nas reunides de intervengdo dos técnicos de psicologia a intervir nos concelhos de
Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrogio Grande;

- Formacgéo para pais e professores no dmbito da Psicologia.
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CENTRO DE ATIVIDADES E CAPACITACAO PARA A INCLUSAQ S

A resposta social

O CACI — Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo destina-se a pessoas com deficiéncia com
idade igual ou superior a 18 anos, que ndo possam por si s¢ tempordria ou permanentemente dar
continuidade ao seu percurso formativo, exercer uma atividade profissional ou que se encontrem entre

experiéncias laborais.

Esta resposta social desenvolve atividades ocupacionais, terapéuticas, de intera¢dc com o meio,
socialmente dteis e de qualificacdo para a inclusdo social e profissional, estas duas ultimas deverdo ser
realizadas preferencialmente em entidades externas ao CACI, visando o treino de competéncias socials e
profissionais em contexto real de trabalho, mediante a assinatura de um Protocolo de Parceria. Estas
atividades constituem-se como instrumento para a capacitagdo, formagdo e desenvolvimento de
competéncias da pessoa com deficiéncia, com vista a sua autonomia e inclusdo social, em fun¢do das suas

necessidades, capacidades e nivel de funcionalidade.

Clientes

Durante o ano de 2023, houve algumas alterages nos clientes apoiados. Em abril houve uma admissdo,
em maio duas admissées e duas saidas, em junho duas admissdes e duas saidas e em setembro uma

admiss8o e uma saida.

Em dezembro o CACI dava apoio a 40 pessoas com idades compreendidas entre 03 20 e os 74 anos de idade,
sendo a média de idades 45 anos. Apoidvamos 22 clientes do sexo masculinc e 18 do sexo femining com
incapacidade intelectual e motora.

Dos 40 clientes apoiados, 18 estdo integrados no Lar Residencial da instituigdo e 3 na Residéncia de
Autonomizagdo e Inclusio com os quais trabalhamos em estreita articulacdo. Os restantes 22 clientes s3o
residentes nos concelhos de Castanheira de Pera, Cernache do Benjardim, Figueiré dos Vinhos, Oleiros,

Pedrogdo Grande e Sertd.

Atividades

Na sequéncia da entrada em vigor da Portaria 70/2021 encontramo-nos numa mudanga de paradigma e

inerentes objetivos de atuagdo e prestagdo de servico. Neste seguimento, no inicio de 2023, o Projeto
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Ervas da Vila passou a ser dinamizado pelo CACI integrando um grupo de clientes acompanhado por duas
monitoras, neste ambito sdo desenvolvidas atividades de plantagdo, apanha, selegdo, embalamento e
venda de ervas aromaticas. Em maio de 2023 e reforgando a integragadoc dos clientes na comunidade e a
sua inclusdo profissional deu-se inicio ao funcionamento do projeto Clean In, financiado pelo INR que
consiste num servigo aberto a comunidade de limpeza interior de vefculos realizada pelos clientes do
CACl, acompanhados por um monitor. Tanto as atividades realizadas no ambito das Ervas da Vila como
do Clean In foram gratificadas.

Em 2024 o edificio do CACI foi alvo de obras de beneficiacio pelo que a partir de margo os clientes foram
divididos em trés grupos, por grau de autonomia. Estes grupes funcionaram em trés locais distintos,
nomeadamente: o grupo mais auténomo no Vilar no edificio das Ervas da Vila; o grupo mais dependente
no Lar Residencial; e o grupo intermédio na Casa da Arvore no centro da vila de Castanheira de Pera. As
atividades desenvolvidas durante este ano foram limitadas devido a esta deslocalizagdo e a falta de
algumas estruturas para desenvolver determinadas atividades, nomeadamente sala de espelhos e sala de

Snoezelen,

Em 2023 manteve-se a prestacio dos cuidados basicos didrios a nivel da alimentac&o e cuidados pessoais.
Assim como o apoio terapéutico, administragdo de medicagdo com prescri¢do médica e acompanhamento
a consultas, exames e tratamentos sempre que se justifique. Manteve-se ainda o transporte diario de e

para o domicilio e transporte a outros servicos e atividades externas. Mensalmente, comemorou-se

também os aniversdrios dos clientes.

Atividades ludico-terapéuticas desenvolvidas:

» Danga e psicomotricidade;

¢ Atividades de animaco todas as sextas-feiras — Musica e danga;
* Boccia;

» Atividade de autorrepresentacdo - Falatdrio;

e Expressdo dramatica - grupo In-pressdes;

» Snozelen - estimulagdo sensorial e /ou relaxamento;

» Natacio adaptada e hidroterapia (esta atividade realizou-se até junho na Piscina Municipal de

Figueiré dos Vinhos, a partir de novembro devido a obras passou a realizar-se na Piscina Municipal de

Pedrégdo Grande);
» Ensaios do Rancho Folcldrico “Os Serranos”;

* Yoga do Riso.
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Outras atividades realizadas pelo CACl por ordem cronoldgica: S@

Janeiro

¢ 6 de janeiro - Comemoragic do Dia de Reis, cantar os reis pela vila de Castanheira de Pera;

Fevereiro

e 14 de fevereiro — Comemoracio do Dia dos Namorados;

o 17 de fevereiro — Desfile de Carnaval pelas ruas da vila e Baile de Carnaval, que decorreu nas instala¢des
do CACE;

Margo

e Margo — Preparagdo de lembrangas para o Dia da Mulher, por encomenda da Camara Municipal de
Castanheira de Pera;

o2 de marco — Oficina Guardides das Sementes, Andarilhagens em Rede, Biblioteca Municipal de
Castanheira de Pera;

e 8 de margo - Comemarag3o do Dia da Mulher;

« 28 de marco — Contos Ecolégicos com Sofia Souto Moniz, Andarithagens em Rede, no Auditério da Praga
da Notabilidade;

23 de marco — Festival de Natag3o Piscina Municipal de Figueiré dos Vinhos;

Abril

« Abril — Assinalou-se o Més da Prevengdo dos Maus-tratos na Infancia, aderindo 3 Campanha do Lago Azul;

o Abril — Elabora¢do de lembranga para assinalar a Pascoa e decoragdo do edificio alusiva a época;

« 6 de abril - Participagdo na atividade Judo 4All, na Marinha Grande, no Ambito do Intercentros;

25 de abril — Atuacio do Rancho “Os Serranos” da CERCICAPER integrada no evento Gastronomia em
Movimento;

« 25 de abril — Participagdo, a convite da Casa do Tempo, na exposigdo A Revolugdo dos Cravos, com a
apresentac3o de diversos trabalhos;

Maic

¢ Maio — Inicic do projeto Clean In

¢ Maio — Elaboraciio de cartdes e lembrangas para assinalar o Dia da Mae;

o2 maio - Atuagio do Rancho “Os Serranocs” da CERCICAPER no XVIll Festival Nacional de Ranchos
Folcléricos, no Entroncamento, a convite do CERE — Centro de Ensino e Recuperagic do Entrancamento

» 13 de maio — Participacio na Campanha Pirilampo Magico 2023;

s 24 3 25 de maio — Deslocagiio a Amarante “Atividade para Todos”;

¢ 20 e 21 de maio — Participagdo no Mercade Medieval de Vila de Rei;
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Junha

# Junho a Setembro — Ida semanal a Praia Fluvial das Rocas por grupo de clientes, sempre que as condictes
meteoroldgicas o permitam;

¢ 1 de junho — Participagdo na atividade CERCINAutica 2023, em S&o Martinho do Porto, no dmbito do
Intercentros;

« 15 de junho — Participag8o na atividade Fotografa, em Leiria, no dmbito do Intercentros;

¢ 21 de junho — Organizagéo da atividade Happy Summer, na Praia das Rocas, no dmbito do Intercentros;

¢ 23 de junho - “Batismo de Voo” no Aerddromo de Leiria;

® 26 a 30 de junho — Coldnia de Férias 2023 Verdo Azul, que decorreu no Centra de Atividades da Praia Azul
— Torres Vedras, financiada pelo Programa Nacional de Financiamento de Projetos do Instituto Nacional
para a Reabilitagdo, L.P (INR), onde participaram 14 clientes do Lar/RAI/CACI;

Julho

¢1 a 4 de julho — Comemoracdo do 1082 aniversdrio do concelho de Castanheira de Pera, com a
dinamizac¢do de uma barraquinha de venda de produtos, em articulagcdo com outras respostas sociais da
CERCICAPER;

Agosto

+ De 8 de agosto — Encontro com o Agrupamento de Escuteiros 124 de Murtal, no Pogo Corga, com guem
efetudmos varias atividades de interacio;

Setembro

¢ 1 e 8 de setembro — Ida de dois grupos de clientes & Praia da Gala;

® 22 e 23 de julho — Participagdo na Feira Medieval, dinamizada pelo Centro Paroquial de Solidariedade
Social de Castanheira de Pera, com a venda de produtos;

+ 11 a 15 de setembro - Decorreu o Projeto “Os Mochileiros na Costa Vicentina” financiado pelo Programa
Nacional de Financiamento de Projetos do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, ILP {INR} onde
participaram 7 clientes do CACl acompanhados por 2 colaboradoras do CACI;

* 22 de setembro — Participagdo na atividade CERCIAG em Movimento;

» 23 de setembro - atuagdo do Rancho Folcldrico “Os Serranos” no Encontro de Culturas em Castanheira de
Pera;

¢ 28 de setembro — Aula de danga inclusiva no dmbito do projeto EXQ TSUGI;

Outubro

¢ 28 e 25 de cutubro — A convite da Unido de Freguesias de Castanheira de Pera e Coentral, participamos
na X Feira de Rua da Castanha, do Mel e Artesanato, no Coentral, com a presenca de uma exposigdo/venda

¢ a atuac¢do do Rancho Folclérico “Os Serranos”;
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Novembro

« Novembro - exposicdo "Mochileiros na Costa Vicentina" na Casa do Tempo;

» 10 de novembro — Comemoragdo do Dia de S. Martinho - Magusto tradicional;

e 6 ¢ 7 de novembro — participagéio da equipa técnica no Encontro Nacional de Técnhicos em Caldas da
Rainha;

» 23 de novembro — Deslocacio aos estidios da RTP para assistir as gravagdes do programa televisivo Got
Talent;

30 de novembro — Participacdo de alguns clientes e colaboradores do CACI num workshop de resina e
gesso perfumado dinamizado pela artesd Piparte;

Dezembro

¢4 de dezembro — Ainda no dmbito do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, efetuamos uma
deslocacdo A Esquadra de Cavalaria e Cinotécnia do Destacamento da GNR de Pombal;

e 11 de dezembro — Retoma das atividades em meio aguatico na Piscina Municipal de Pedrdgdo Grande;

o 15 de dezembro — Jantar de Natal dos colaboradores do CERCICAPER;

e 17 3 31 de dezembro — Participagio no Natal na Aldeia, colaborando na barraquinha da CERCICAPER com
a venda de produtos efetuados pelos clientes do CACi e ainda na decoracdo de uma rotunda da vila com
motivos de Natal, em parceria com as restantes respostas sociais da CERCICAPER;

«21 de dezembro — Festa de Natal, que decorreu no Auditorio da Praca da Notabilidade, seguido de um
lanche no refeitério da CERCICAPER, com a presenga das familias;

« De 26 a 29 de dezembro — Encerramento do CACL

Divulgagdo
Para além destas atividades, o CACI continuou a divulgar o trabalho efetuado internamente colocando a

venda no facebook, os diversos produtos feitos nos ateliers, destacando as vendas de Natal.

Apesar deste anc os objetivos ficarem aquém no dmbito da integragdo social dos nossos jovens ha
comunidade, pois ndo o podiam fazer presencialmente, ainda assim foi feito da maneira possivel através

das redes sociais, com a publicagdo das atividades realizadas.
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CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL

Introducio
Como anunciado no Plano para 2023, deu-se por terminado o projeto POISE-03-4225-FSE-000280 ao

concluir as trés agtes ainda em execugdo.

Por outro lado, foi dada continuidade ac ainda recente projete POISE-03-4215-FSE-000073 ao iniciar as

acdes de formacdo inicial e continuas previstas em candidatura.

No que toca a atuacio do Centro de Recursos manteve-se o desenvolvimento das diferentes agdes

previstas.

Relatério de Atividades

A intervengdo do Centro de Formag&o Profissional da Cercicaper em protf da inclusao socioprofissional faz-
se essencialmente através de dois caminhos, isto &, por um lado ministrande cursos de formacao a pessoas
com deficiéncia efou incapacidade e, por ocutro, desempenhando o papel de Centro de Recursos para a

Qualificagdo e o Emprego dos Centros de Emprego da Sertd e Castelo Branco.

No campo da formacgo, a Cercicaper opera sob o objetive “Promover a Inclusde Social e Combater a
Pobreza e a Discriminacdo” de acordo com a filosofia do terceire Eixo prioritario do PO ISE — Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego. Assim, no decorrer do ano de 2023, foram concretizadas acdes
formativas no dmbite da Tipologia de Operaces 3.01 Qualificagdc de pessoas com deficiéncia e ou

incapacidade.

Relativamente 3s medidas de qualificagdo, foi encerrado o projeto POISE-03-4229-FSE-000280,

especificamente os cursos de Empregado(a) de Mesa, Jardinagem e Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos.

Por outro lado, quanto ao projeto POISE-03-4215-FSE-D00073, foram iniciadas trés agdes na modalidade de
Formag3o Pratica em Contexto de Trabhalho: Empregado/a de Andares na Sertd, Lavagem e Lubrificacdo de
Veiculos em Castelo Branco e Empregado/a de Andares em Proenca-a-Nova. A execucdo destas a¢des exigiu
um trabatho desafiante no terreno uma vez gue envolveu a angariagdo de parcerias com novas entidades

enquadradoras num total de vinte e quatro protocolos de formagao.

Por fim, mantiveram-se os apoios & Integracio, Manutencio e Reintegra¢do no Mercado de Trabatho das
pessaas sinalizadas para o nosso Centro de Recursos, através da aplicagdo das diferentes modalidades de

apoio no Ambita da reabilitacdo profissional e disponibilizadas pelo IEFP. Coma ja é habitual, em ambos os
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centros de recursos, a acdo mais requisitada foi a de “Informac8o, avaliacdo e orientagdo para a
Qualificagdo e Emprego”. No caso da Sertd, o nimero de destinatdrios abrangidos superou o total previsto
em 13. Relativamente, a Castelo Branco, a situacdo verificada foi inversa jd que a previsfio era abranger 61

destinatdrios, mas foi dada resposta a 43.

PO ISE - Programa Operacional Incluséo Social & Emprego

Tipologia de Operagdes 3.01 — Qualificagdo para Pessoas com Deficiéncia ou incapacidades

As agbes levadas a cabo neste campo destinam-se a pessoas com deficiéncia e incapacidade, com idade
minima legal para prestar trabalho (= 18 anos), que se encontrem em situagdo de desemprego, inscritas

nos centros do IEFP e que pretendam aumentar as suas qualificacdes.

Neste ambito, o centro de formagdo profissional da Cercicaper adota na integra os objetivos da Tipologia
de OperacBes 3.01 do PO ISE, isto & procura promover agbes que possibilitem a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas

com deficiéncia e incapacidade, orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho.

No primeiro trimestre de 2023, foi encerrado o projeto POISE-03-4229-FSE-000280 sendo gue nesta fase

todos os formandos se encontravam na chamada fase de estagio.

Simultaneamente, e no ambito do projete POISE-03-4215-FSE-000073, foram iniciadas diligéncias para
colocar em funcionamento trés agdes de formago inicial, para além de se dar continuidade as trés agbes

de formacdo simulada jé iniciadas no Gltimo trimestre do ano de 2022, conforme a tabela apresentada.
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AcBes de Formacho nicel

FOISE -93-4119-F5E 900200

Loust cle Realizagho Nome de Aclo Jan, Fev. Whar. Abr. Maio Rutth. o Agosto a1, Out. NOY. e,

Empregadofa de
Mesa

Jardinagem PCT

L dnsagedny & LubwiFiac o
e Vefoulos

POVSE Si- A1 IS M- T

Loca de Reaflzacho MNome da Agia Ian. Fev. Mac Abl Maio L1 N )T H Ag. Set O, Hov. Dez.

Carginteiro de
limpos il

Cozinhetrofa

Cozinheirofa -
Empregedo)'a de
Andares

Lawmgem & Lubric sga
b Veioos

Empregadofa de
Andares

|Lagenda
Formagdo de Base/Formagfo Tecnoiogica

FormacKo Pratica em Contexto de Trabaiho -

Do mesmo modo, e procurando fazer face & imposicio legal relativa ac cumprimento de 40 horas de
formagdo anual por parte dos colaboradoeres, o CFP incluiu no seu planc de agdo trés agbes de formacgdo
continua, exclusivamente para pessoas com deficiéncia efou incapacidade ativas, em Castanheira de Pera,
Sertd e Castelo Branco na drea de educacio e formacg3o n2 482 Informética na Otica do Utilizador. Contudo,
a acdo prevista para Castelo Branco ndo foi realizada devido a inexisténcia do ntimero de inscrigdes

suficientes 4 sua realizagdo.

Estas acOes decorreram de acordo com o cronograma exposto:

Aqfies e Formaclo Continua

Nome da Acko Local de Reallzagdo | Jan. Fav. Mar Abrll Main Jun. Jul Ag. Set Out. Nov. Dez.

Castanheira de Pera

Sertd

No que concerne a centabilizagdo da nimero de formandos apoiados e do volume de formagio executada

em 2023 podemos apresentar os seguintes dados:
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QUADRO RESUMO - TIPOLOGIA DAS OPERACOES 3.01

Ne DE FORMANDOS ExECUCAQ Fisica

Volume VYolume

eguent g
frequentar Formagao

Previstos  Apolados : Formagao
no fim do ol

TR Realizado

ano/facac -

JARDINAGEM PCT 8 8 7 502 h 488 h
= o T i i ;
| -, H
PROKETO . EmprecADO{A} DE MESA | 1 1 1 85h | 8h
280 i [ |
LavAGEM E LUBRIFICAGAO DE
cA 8 8 6 1953 h 1 485 h
VE[cuLDS
| |
CARPINTEIRG/A DE LIMPOS ‘I 8 | 9 | 5 12 51%h 7232 h
| - i
COZINHEIRC/A
8 9 8 12330h 11 466 k
CAsST. PERA
COZINHEIRO/A 1 )
s | 9 8 12960h  12060h
= CERNACHE DO BONJARDIM | l
é . o P i
% EMPREGADO/A DE i
= 8 : 8 7 9504 h 8643 h
£ ANDARES SERTA
™) =]
& o SR L R R el : S
E LAVAGEM E LUBRIFICACAO DE | ,
3 VEICULOS
E ] 2 : 9 8 6786h 5770 h
1 i
CASTELO BRANCO '; i
i
EMPREGADO/A DE ANDARES
8 9 8 2808h 2682 h
PROENCA-A-NOVA
« | COMPETENCIA DIGITAL ; . W_ o
= . 1w | 10 : 10 500 h 500 h
= CASTANHEIRA DE PERA 5 ]
S | | | |
% | COMPETENCIA DIGITAL i
E 10 i 10 10 500 h 392 h
5 SERTA '
i !
; i
ToTAL | 78 60447h | 50B03h

|

|

85 S50
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Por fim, importa ainda enunciar gutras atividades realizadas durante o ano de 2023 para consolidacdo das"™

aprendizagens e promogio de competéncias pessoais e socias.

1 10.02.2023

3 23.04.2023

3 18.05.2023

4 31.05.2022

5 | 16e19.10. 2023

6 06.12.2022

CURSG ENVOLVIDG

Cozinheiro/a

Castanheira de Pera

Cozinheiro/a

Castanheira de Pera

Cozinheiro/fa

Cernache do Bonjardim

Cozinheiro{a)

Carpinteiro de Limpos

Cozinheiro/a

Castanheira de Pera

Todas as agbes

Carpinteirofa de Limpos
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Visita ao Restaurante
Pedagogico do polo de
Alvaidzere da ETP Sicd

Dinamizagéo de Showcooking no
evento Gastronomia em
Movimento

Visita a Pedrdgdo Grande:
Restaurante Pedagégico da
ETPZP & Centro de Interpretagdc
Turistica

Atividade do més da Coragdo

Dinamizacdo de Workshops
sobre Alimentac3o Saudavel no
Agrupamento de Escalas
Dr.Bissaya Barreto

Encontro Geral de Formandos

Produgdc de decoragties em
madeira, alusivas a diferentes
datas comemorativas, para a
moldura instalada no Jardim
Rainha Dona Leonor

Adicionalmente, o curso de Carpinteiro de Limpos realizou diversos trabalhos para a instituicdio e para

pessoas particulares de acorde com as solicitagdes que ocasionalmente foram surgindo.
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Importa ainda mencionar que as agbes de Cozinheirofa estiveram envolvidas ativamente na Campansrgb

Pirilampo Mégico ao assumirem a confe¢do dos almogos das equipas de campanha de rua.

Centro de Recursas

O CFP da CERCICAPER é desde meados de 2016, Centro de Recursos dos Centros de emprege da Sertd e
Castelo Branco, das dire¢des regionais do |EFP de Lisboa e Coimbra respetivamente. Apesar de sermos
Centro de Recursos do Centro de Emprege de Castelo Branco desde 2016, por indisponibilidade do Centro
de Recursos nomeado para essas fungdes, so em 2017 fomos formalmente credenciados pelo IEFP como

Centro de Recursos do referido Centro de Emprego, alargando a credenciagéo a dois Centros de Emprego.

Como Centro de Recursos Local para os Centros de Emprego da Sertd e Castelo Branco sdo desenvolvidas

as medidas:

Informagdo, Avaliagio e Orientagdio para a Qualificagdo & Emprego {IAOQE}: apoio a tomada de
decisBes vocacionais adequadas disponibilizando a informacao necessaria a definigdo dos percursos
profissionais, realizando a avaliagdo da funcionalidade e incapacidade dos destinatarios e
procedendo a determinagdo dos meios e apoios considerados indispensaveis para a defini¢dio e

desenvolvimento do plano pessoal de emprego.

Apoio 3 Colocagiio: apoio a integracdo ho mercado de trabalho através de um processo de
mediacdo entre os destinatarios e os empregadores podendo abranger agGes como a avaliagdo dos
candidatos e dos postos de trabalho e o apoio na procura ativa de emprego ou na criagdo do proprio

emprego.

Acompanhamento Pds-Colacagdo: apoio na manutengdo do emprego e na progresséo na carreira

dos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade.

Prescrigio de Pradutos de Apoio: condugdo do processo de prescrigio e obtengiio de
financiamento com vista a aquisigdo, adaptagdo ou reparagdo de produtos, dispositivos,
equipamentos ou sistemas técnicos de producio especializada ou disponiveis no mercado que
sejam indispensaveis para prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar as limitag8es de atividade
e restricdes de participacdo que prejudiquem, dificultem ou inviabilizem o acesso e frequéncia da

formagdo profissional ou a obtengdo e manuteng¢io do emprego e a progressao na carreira.
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Vejamos entdo o numero de destinatarios apoiados em 2023 de acordo com as diferentes medidas

7 Cercicaper - Cooperativa de Educacdo, Reabilitaciio, Capacitagio e Inclusdo de Castanheira de Pera C.R.L

aplicadas:

N.2 DE DESTINATARIOS APOIADOS

CENTRO DE EMPREGC DA SERTA 34 1 1

CENTRQ DE EMPREGO DE CASTELO
BRANCO

43 4 1

LAR RESIDENCIAL

O Lar Residencial tem capacidade para 18 clientes e destina-se ao alojamento permanente ou temporario

de pessoas com deficiéncia e incapacidade de idade igual ou superior a 16 anos.

Esta resposta social para além de alojamento, alimenta¢do, tratamento de roupa, acompanhamento
psicossocial, na drea da salde e na aquisi¢do de bens/servicos, assegura o apoio nas atividades de vida
didria e na prestagdo de cuidados de higiene e imagem, tendo sempre com o objetivo a manutengdo e
reforco da funcionalidade, promogio da autonomia e independéncia, estimulando competéncias e

capacidades.

Clientes

Durante o ano de 2023, houve algumas alteragbes nos clientes apoiados no Lar Residencial. Em rnar¢o
sairam dois clientes para a Santa Casa da Misericirdia da Batalha, tendo sido substituidos por outros dois

clientes que ja frequentavam o Centro de Atividades e Capacita¢de para a Inclusédo da instituicdo (CACI).

Em dezembro o Lar Residencial acolhia 18 pessoas, 11 do sexo masculing e 7 do sexo feminino com idades

compreendidas entre os 27 e 0s 74 anos com incapacidade intelectual e motora.

Os 18 residentes estdo também integrados no CAC! da instituicdo, com o qual trabalhamos em estreita

articulagdo.
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No ano transato, houve varias alteracdes nos recursos humanos afetos ao Lar Residencial,

Em maio comegou a trabalhar uma auxiliar de servicos gerais, em substituicio de uma colaboradora, com

a mesma categoria profissional, que entrou de baixa médica devido a uma gravidez de risco.

Em julho comegaram a trabalhar no lar mais duas ajudantes de a¢do direta, tendo uma delas sido
transferida para outro servigo da instituicdo no final de setembro. Ainda em setembro uma outra ajudante
de a¢do direta desvinculou-se da instituicao; estando no final do ano ao servigo no Lar trés auxiliares de

servigos gerais e oito ajudantes de acdo direta.

A nivel dos técnicos afetos ao Lar, também houve alteragdes. Em jutho, a Diretora Técnica foi substituida e
a Técnica Superior de servio Social deixou de desempenhar fungBes no Lar, mantendo-se a Técnica

Superior de Animagdo Socio-educativa.

Também o enfermeiro que prestava apoio ao lar terminou a sua colaboragdo {avenca) em dezembro de

2023.

Foram implementadas varias Acdes de Formacdo para os colaboradores, de acordo com ¢ estipulade na
legislacdo. Assim sete ajudantes de agdo direta fizeram formacdo em “Prestagdo de Cuidados Humanos
Basicos” e uma em “Abordagem geral sobre a pessoa com deficiéncia”. Os técnicos superiores fizeram

formacio em “Folha de célculo”.

Atividades

As atividades desenvolvidas em 2023 tiveram por objetivo prestar um atendimento personalizado,
adequado 3s necessidades especificas de cada residente, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de

vida e bem-estar, promovendo a sua autonomia e participagdo na vida cultural e social da comunidade.

Estando todos os dezoito clientes do lar a frequentar o Centro de Atividades e Capacitaco para a Inclusdo
de segunda e sexta-feira, das 9, 00 horas as 17,30 horas, as atividades desenvolvidas foram efetuadas em

estreita articulagiio com esta resposta social.

De salientar que, enquanto decorreram as obras no edificio do CAC!, um grupo de sete clientes do lar, o

grupo mais dependente, ficou no lar no horario do CACI apoiado por monitoras.
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Cuidados de satide e bem estar

Diariamente, foram desenvolvidas as rotinas de higiene de promocio de saide e bem estar,
nomeadamente, banho didrio, corte de unhas, corte de barba, escovagem dos dentes apds as principais

refeicBes e muda de fraldas entre outros.

A nivel da alimentagdo, foi promovida uma nutrigdo equilibrada e variada, com dietas adaptadas de acordo
com a orientagdo médica - dieta pastosa, adaptada a clientes com diabetes, hipertensio arterial, colesterol

alto, excesso de peso, utilizando suplementos nutricionais ou espessantes, quando necassario.

Ainda ao nivel da sadde foram prestados os cuidados didrios — administracdo de medicagio,
acompanhamento a consultas de clinica geral, de especialidade nos hospitais centrais, em situacbes de

urgéncia, exames e cuidados de enfermagem.

Em 2023 realizaram-se cerca de 70 acompanhamentos a consultas

médicas/teleconsultas/exames/urgéncias hospitalares.

Também se manteve a parceria com a Equipa de Satde Mental Comunitaria de Leiria Nerte, com o

acompanhamento regular do servico de enfermagem e consultas médicas, na instituicgo.

Promogdo da autonomia e da valorizagdo pessoal

Os cuidados prestados tiveram sempre em consideracdo a promogdo da autonomia dos clientes,

incentivando-os a despir-se e vestir-se, pentear-se, alimentar-se, lavarem os dentes, entre outras.

Para além destas, também diariamente foram promovidas diversas atividades da vida didria como colocar
e levantar a mesa, lavar e arrumar a louga, arrumar e limpar os espacos comuns € os materiais utilizados

nas atividades, fazer pequenos recados, etc.

A promoecao da autoestima e da valorizagdo pessoal, foi também uma preccupacado constante, atraveés do
melhoramento do aspeto fisico da cada cliente como pintar as unhas das senhoras e desfazer as barbas dos
homens, Ir ao cabeleireiro cortar o cabelo, havendo sempre a possibilidade de a cabeleireira se dirigir a
institui¢cdo, no caso dos gue tinkam maicr dificuldade de locomoacgdo. Também foram a esteticista quando

necessitaram de desencravar unhas, retirar calos ou fazer a depilagdo,

Promocdo do desenvolvimento de competéncias e de intera¢do social

A criatividade, o dinamismo e o trabalho em equipa também foram fatores de grande importancia no que

toca a0 desenvolvimento das capacidades dos clientes e para tal foram realizadas diversas atividades
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referentes a dias comemorativos {Dia da Mulher, EstagBes do Ano, Péscoa, Natal, entre outras}, guer sejaig
simplesmente pintar um desenho com algo mais elaborado que impligue ¢ uso de tesouras, kit de costura,

entre outros.

Foram feitos vérios jogos em equipa para que os clientes desenvolvessem capacidades cognitivas como o

domind, jogos de memodria, puzzles, entre outros.

Realizdmos varias atividades que promoveram a integragdo dos nossos clientes de Lar na sociedade,
participando em iniciativas promovidas pela autarquia, como por exemplo a participagdo do Rancho nas
festividades do 25 de abril, a presenca na barraguinha da CERCICAPER no Dia do Concelho ou no Natal na

Aldeia e indo a missa no domingo.

Durante o VerSo tiveram a oportunidade de visitar piscinas, pogos naturais e praias, de participar em festas
o rornarias do concelho e arredores. Foi-lhes também preporcionado uma espetacular semana de colonia

de férias na praia Azul {Torres Vedras).

Durante o ano foi promovida a interacdo dos clientes com a sua familia, proporcionando-lhes visitas

regulares a casa dos familiares, chamadas telefénicas e videochamadas.

REeSIDENCIA AUTONOMA

A Residéncia de Autonomizagiio e Inclusio (RAl) tem como objetivo o acolhimento residencial temporério
ou permanente de 5 pessoas com deficiéncia e/ou outras incapacidades, com idade igual ou superior a 18

anos e que tenham capacidade para viver autonomamente, mediante apoio.

Presta o servigo de alojamento e apoio residencial inclusivo, de tipo familiar {permanente ou temporario},

alimentag3o, acompanhamento psicossocial, cuidados de satde, higiene e imagem.

Clientes

A RAL durante o ano de 2023 deu resposta a cinco residentes, quatro do sexo masculino e um do sexo

feminino, com idades compreendidas entre os 34 e os 50 anos.

Trés residentes frequentaram o CAC| da instituicdo, os outros dois estdo integrados na curso de cozinheiro

no ambito do Centro de Formagio Profissional.
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Esta resposta social ndo teve qualquer alteracdo no seu quadro de pessoal, com excecdo da alterag3o da

Colaboradores

Diretora Técnica, contando em dezembro com uma Auxiliar de Servigos Gerais, quatro Auxiliares de Acdo

Direta e uma Técnica Superiora de animaggo Socio-Educativa.

Foram implementadas varias AgGes de Formacgio para os colaboradores, de acordo com o estipulado na

legislagdio tendo as ajudantes de acdo direta feito formacgio em "Presta¢8o de Cuidados Humanos Basicos”.

Atividades

Todas as atividades desenvalvidas na RAI, tem por base o modelo de apoio residencial inclusivo, segundo o
gqual as atividades domésticas, designadamente a alimentacdc, tratamento de roupa, limpeza e
higienizagdo dos espagos sdo planeadas e organizadas com a participagdo dos residentes de forma

individualizada, valorizando as suas escolhas, necessidades, interesses e vontades.

Promove um modelo de servigos de apoio baseado na matriz de direitos e principios centrados na pessoa,
suportado na rede de servicos comunitarios, que permitem o exercicio efetivo do direito 4 autonomia,

inclusdo e & participagdo na vida da comunidade.

Procurou-se desenvolver as competéncias necessdrias para que os clientes participassem ativamente na
planificagdo, programacio e crganizagde das atividades que estruturam a vida na residéncia e na
comunidade, tais como realizagdo de compras, planificagdo de refeigbes, reparticdo de tarefas, deslocagbes

e atividades de lazer,

A RAl trabalha em estreita articulagiio com o Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo e com o
Centro de Formagdo Profissional, pois trés clientes da RAl frequentam o CAC| e os restantes dois

frequentem o curso de cozinheiro, de segunda e sexta-feira, das 9, 00 horas as 17,30 horas.

Cuidados de salide e bem estar

Todos os cuidados pessoais, de higiene e_promogdo da sadde, concretamente o banhe diario, corte de
unhas, corte de barba, escovagem dos dentes apds as principais refeigdes sdo realizados pelos clientes de

forma totalmente auténoma, mas também com supervisio.
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A nivel da alimentagio, a ementa semanal foi elaborada com a participagdo dos residentes e adaptadd as

suas necessidades nutricionais, com dietas adaptadas de acordo com a orienta¢dio médica,

Ao nivel da satide, todos os clientes tiveram supervisdo na administracio de medicagdo e foram
acompanhados a consultas de clinica geral e de especialidade nos hospitais centrais, em situagBes de

urgéncia, exames e cuidados de enfermagem.

Tal como no Lar, na RAI também se manteve a parceria com a Equipa de Saude Mental Comunitaria de
Leiria Norte, com o acompanhamento regular do servico de enfermagem e consultas médicas, na

instituigdo.

Promog3o da autonomia

Todas as atividades desenvolvidas tém por base a promog&o da autonomia, sendo diarlamente promovidas
diversas atividades da vida didria, limpar e arrumar a residéncia assim como os materiais utilizados nas

atividades, fazer recados.

Também o tratamento das roupas de uso pessoal foi da responsabilidade dos residentes.

Promogdo do desenvolvimento de competéncias motoras e de interagio social

Com os clientes da RAI realizaram-se tarefas domésticas como: preparar peguenas refeigdes, colocar e
levantar a mesa, lavar e arrumar a louga, separar a roupa, colocé-la na maquina de lavar, estender, passar
a ferro e arrumar. Diariamente também procederam 4 higienizagdo e arrumagao dos espacos comuns e

privados.

De salientar que os clientes da RAl também colaboraram com as colaboradoras do LAR no refeitério —

lavagem e arrumacéo da loica.

Estas atividades serviram como treino no desenvolvimento de competéncias sociais, assim como o “Atelier
de cozinha”, desenvolvido em alguns fins-de-semana, promovendo a autonomia dos clientes RAl e

aproximanda-os 0 maximo possivel da realidade. Os clientes do Lar também participavam neste Atelier.

Tal como os clientes de Lar, os residentes da RAl, participaram em diversas iniciativas promovidas pela
autarquia, como por exemplo a participagée do Rancho nas festividades do 25 de abril, a presenga na

barraguinha da CERCICAPER no Dia do Concelho ou no Natal na Aldeia e a ida & missa no domingo,
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Durante o Verdo frequentaram piscinas, pogos naturais e praias, e participaram em festas e romarias do

concelho e arredores.

Participaram também na de colénia de férias na praia Azul {Torres Vedras), que teve a duragdo de uma

semana.

Durante o ano foi promovido a interagdo dos clientes com a sua familia, proporcionando-lhes visitas

regulares a casa dos familiares, chamadas telefénicas e videochamadas.

Conclusdo

Em 2023, nas duas respostas sociais Lar e RAI, lancamos a terra as sementes para comegar a germinar um
novo projeto, que também é um desafio — o da implementagdo do Sistema de Gestio da Qualidade, com o
foco primordial na melhoria da qualidade de vida dos clientes e no desenvolvimento das suas competéncias,

promovendo a interagdo social e a inclus3o na vida da comunidade,

APARTAMENTO PARTILHADC

O Apartamento Partilhado {AP) pretende garantir a pessoa em situagie de sern-abrigo um alojamento em
contexto habitacional com caréter transitério ¢ tempordrio, apoiado por um conjunto diversificado de
servicos de apoio social, em estreita ligacdo com outros recursos da comunidade e com apoio técnico
adequado, no sentido de promover a insercdo social e a autonomizacdo. Conselidando uma abordagem
estratégica e haolistica de prevencdo e intervengdo, centrada nas pessoas em situagio de sem-abrigo efou
vulnerahilidade, o AP trabalha por forma a diminuir o nimero de pessoas gque permanece na rua por

auséncia de alternativas.

A capacidade do apartamento partilhado varia entre o minimo de duas pessoas e o maximo de cinco
pessoas, considerando o nUimero de quartos disponiveis, sendo que desde a sua abertura as vagas
continuam a ser facilmente preenchidas na sua totalidade. Percebe-se pela analise do trabalho efetuado
até entdo, que o objetivo da autonomizagdo dos beneficidrios é frequentemente fracassado, dada a
instabilidade dos mesmos que, na sua maicria, tém doenga mental e graves problemas de dependéncia,

acabande por naturalmente escolherem autro caminho para as suas vidas que ndo a autonomizagdo
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alicercada em condutas positivas. Apresenta-se no Anexo  informagao reiativa s vagas e ao destino dos

beneficidrios que saem do AP. Os beneficidrios continuam a ser, na sua grande maioria, referenciados pela
prépria instituigdo {Cercicaper), no obstante a refarenciagdo que é realizada pela Seguranga Social e pela

Acdio Social dos Municipios.

Dado o marcado desafio em gerir o dia a dia dos beneficidrios foi necessério este ano a integragdo de uma
Animadera Sociocultural na equipa, nomeadamente, as quintas e sextas ao final dia e aos sabados durante
o periodo da manh3 e tarde, estando também esta afeta a outra resposta da instituicdo. Mantem-se na
equipa uma Psicloga, coordenadora da resposta social, e uma Ajudante da Acdo Direta, ambas com uma
taxa de imputacdo de 50%. A intervengdo desta equipa de trabalho tem continuado a pautar no respeito
pela heterogeneidade das pessoas que acolhe, das suas necessidades e experiéncias especificas,
designadamente em razdo da sua orientagdo sexual e religiosa, bem como dos seus problemas fisicos @

mentais.

Tendo em consideracio a perspetiva holistica da integracio dos beneficidrios, o trabalho da Equipa do AP
tem resultado de uma intervencio em rede reunindo vérias sinergias locais, nomeadamente, o servi¢o local
de ago social, no atendimento e acompanhamento das prestagdes saciais; ¢ Centro de Sallde e a Equipa
de Saide Menta! Comunitdria Pinhal Interior Norte, no acompanhamento das patologias de cada
beneficirio; a Guarda Nacional Republicana, na manuteng¢éio da seguranga; e © IEFP na integracdo no
mercado formal de trabalho. Além destas relagies, a principal tem sido desenvolvida em co-colaboragdo

com os proprios beneficidrios, através das atividades dos seguintes eixos de agdo:

Supervisdo didria dos cuidados de imagem e da higiene pessoal, realizadas de forma
individual por cada beneficiario e, em algumas situagdes, com intervencio direta da equipa;

Realiza¢3o das ementas semanais, bem como confe¢8o das refeigbes de forma auténoma e
supervisionada;

Aquisicio dos bens alimentares e pessoais sempre com de acordo com as diretrizes da
equipa;

Supervisdo da realizagdo das tarefas diarias previamente definidas por semana;

Lavagem da roupa pessoal e do apartamenta, segundo as regras estabelecidas.
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Inscricdo na Unidade de Saldde Local;
Marcacdo e deslocacio a consultas de rotina, de especialidade e de urgéncia;

Deslocagdo a Centro de Sadde local para realiza¢do de tratamentos de enfermagem
consoante as necessidades;

Prestacio dos cuidados de salide necessdrios e administragdo diaria da medicacdo nos casos
em que tal se aplica.

EMPREGO E FORMACAO
Procura ativa de emprege ou de formagao;

Cumprimento das obrigacGes laborais — hordrios, integridade do comportamento, normas de
higiene e apresentacdo;

Reatizac3o de reunides entre a entidade de formacgio/entidade empregadora com a equipa
desta resposta, a fim de monitorizar mudangas.

SOCIAL, RELIGIOSO E DESPORTIVO

DeslocacBes a eventos em zonas limitrofes do concelhe — festas dos concelhos, teatros,
eventos publicos;

QOrganizac¢io de passeios/caminhadas;

Participagio em atividades de lazer e desenvolvimento pessoal, nomeadamente através da
integracdo com outros elementos da comunidade;

Respeito pela orientagao religiosa dos beneficidrios, através dada frequéncia em atos
religiosos;

Participacdo em equipamentos e atividades desportivas, nomeadamente, Clube de Xadrez e
Escuteiros.
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ATIVIDADES DA EQUIPA DE TRABALHO

Manutencgo e apetrechamento do espago fisico;

Delineamento do horario de trabalho por forma a corresponder as necessidades efetivas do
grupo de beneficidrios;

Adequacio dos materiais de trabalho da resposta social 3s necessidades atuais;
Construgdo do Projeto de Vida de cada beneficiaric;

Organizagdo da saida/autonomizacdo dos beneficidrios;

Gestdo de conflitos entre beneficidrios;

Cooperacdo e didlogo com as entidades sinalizadoras dos beneficidrios;

Realizacdo de reunides de trabalho.

Reflexdo

No decorrer de 2023, todas as atividades realizadas tiveram um impacto positivo e favordvel & promogdo
de um ambiente acothedor e seguroc em que cada beneficiario teve oportunidade de se expressar, aprender
e desenvolver. Através de estratégias de estimulacdo cognitiva, desconstrugdo de crengas, trabalho em
grupo e atividades ludicas, conseguimos promover o crescimento pessoal e social de cada um dos nossos

utentes.

Ao longo do periodo de implementagdo das atividades, pudemos testemunhar ndo apenas a mudanga
indubitavel nas condigdes de vida dos nossos beneficigrios, mas também a resiliéncia e a capacidade de
superacdo inerentes a cada um deles. Desde a concretizacio das tarefas basilares do dia a dia, até as
atividades |Gdicas, cada intervengdo foi planeada com sensibilidade e empatia, visando promover o bem-
estar fisico, emocional e social, sobretudo, na tentativa de uma aproximacdo real destes beneficidrios a
comunidade em geral. E, de igual forma, inevitavel destacar a complementaridade entre o AP e as restantes
raspostas sociais da Cercicaper, polindo as potencialidades e 03 obstacuios de cada uma, de forma a

obtengdo de uma harmonia para cada utente/beneficirio.

Quanto aos desafios decorrentes do ultimo ano, estes foram transversais aos outrora sentidos, uma vez
que a compiexidade das necessidades destas pessoas exige uma abordagem multifacetada e continua. A

escassez de recursos em Castanheira de Pera, a pouca sensibilidade e consciencializag8o da sociedade e as
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barreiras inerentes a proje¢do de um plano de vida concordante com as necessidades manifestadas pelos
beneficidrios sdo  aspetos reconhecidos como  obstdculos ao  integro e  desejado

desenvolvimento/autonomizaco.

Em 2024, continuaremaos a empenhados em oferecer um servigo de qualidade, pautado no respeito, na

dedicacdo e na inclusdo de todos os nossos utentes.

ERvAS DA ViLA

Apresentagdo do projeto

Em 2017 a CERCIAPER langou o projeto Ervas da Vila com o objetivo principal de integrar pessoas com
deficiéncia ou incapacidade ne mercado de trabalhe. O projeto foi desenhado para abranger sobretudo
pessoas com deficiéncia ou incapacidade mas, também, pessoas oriundas de meios desfavorecidos,

socialmente vulnerdveis ¢ em risco.

A esséncia do projeto reside no cultive, em modo de producdo biolagico, € na comercializagdo de plantas

arométicas, condimentares e medicinais, prevendo a realizac3o de atividades inerentes a todo o processo

de secagem e emhbalamento.

No dmbite do projeto, os beneficidrios tém a possibilidade de realizam atividades como, a montagem do
sistema de rega, a rega, a plantagdo/sementeira, a cotheita, a preparagdo manual das plantas para a

secagem, o embalamento, respetiva etiquetagem e venda dos produtos.

Objetivas do projeto

1. Promoc3o da empregabilidade das pessoas com deficiéncia ou incapacidade no mercado de
trabalho, através da implementagdo de um negdcio social direcionado para a agricultura e
manutencao de espagos verdes.

2. Aumento das competéncias técnicas e transversais, através da dinamizagdio de atividades em

contexto profissional, direcionadas para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.
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Equipa
Ermn 2023, o projeto foi dinamizado por duas monitoras que foram responsaveis por dirigir e supervisionar
a equipa (Equipa 1) que realiza o trabalho de preparacdo e secagem das plantas, embalamento e venda de
produtos. O projeto conta também com uma equipa (Equipa 2} composta porum agricultor e dois ajudantes
gue estdo responsdveis por toda a componente técnica de cultivo e reproducdo de plantas,
nomeadamente, pelo cultive, manutengdo dos terrenos de cultivo, instalagdo e manutengdo de espagos

verdes/iardins.

Quanto a equipa de beneficidrios, estiveram envolvidos 11 clientes de CACI que realizaram as atividades de
preparac3o das plantas para a secagem, embalamento, etiquetagem e venda de produtos, um ex-formando
do Centro de Formagio da CERCICAPER e 1 cliente da Residéncia Autdnoma gue foram responsaveis pela
rega, cultivo e colheita de plantas, bem como, pela instalagéo e manutengdo dos espagos verdes/jardins,
Esta dltima atividade foi implementada em 2022 como forma de rentabilizar os melos e recursos gue o
projeto dispde, quer materiais, quer humanos, alargando, assim, as vertentes de atuagio e as possibilidade

de integracio no mercado de trabalho.

Estio ainda envolvidos no projeto dois técnicos que coordenam as equipas envolvidas, monitorizaram o

cumprimento das metas e gerem a vertente financeira.

Atividade desenvolvidas em 2023

De janeiro a dezembro, quer a Equipa 1, quer a Equipa 2, desenvolveram as atividades que lhe estavam
atribuidas e que, devido 2 natureza do projeto, se definem pelo seu carater continuo e regular, repetindo-

se ao longo dos meses:

Atividades equipa 1
» Preparagio de plantas para a secagem, recolha e armazenamento;
» Embalamento de plantas e etiquetagem das embalagens;
«  Gestdo dos stocks de embalagens, de matéria-prima, produtos e outros recursos afetos 3 atividade
do projeto;
= Rececdo, gestdo e preparagdo de encomendas;

= Planeamento e preparacio de vendas;
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Atividades

=  Manutengdo dos terrenos de cultive {contiguos a CAR - vilar), nomeadamente, limpeza, monda, rega,
poda, cultivo/plantacdo e colheita de plantas;
*  Manutengdo da estufa e das plantas, bem como, realizagdco de sementeira e estacaria;

= |nstalagdo, limpeza e manutengio de espacos verdes/jardins.

Qutras atividades em 2023

O projeto contempla a participac3o dos seus beneficidrios em iniciativas e eventos na comunidade e na
regido onde estamos inseridos que possibilitem ndo 56 a divulgacio do projeto e a venda de produtos,
como também, o desenvolvimento de competéncias de comunicacio, empatia e resolugdo de problemas

que o contacto com o publico permite.

Deste modo, apresentam-se as atividades desenvelvidas durante o ano de 2023;

2023 Atividades

JANEIRC Venda na Feira de Pedrégéo Grande

Venda para o evento Rallye de Inverno em Castanheira de Pera e venda do

FEVEREIRO Dia dos Namorados em Castanheira de Pera

Venda do Dia da Mulher em Castanheira de Pera e participagdo nas Feiras

MARCO
¢ e Mercados de Pedrégéo Grande, Figueird dos Vinhos e Sert3

Participagio na Feira Gastrondmica em Castanheira de Pera e venda em

ABRIL L
Avelar e Cernache do Bonjardim

MAIQ  Venda em Ansido

JUNHO  Venda em Ansido g Serta

Presenca na Feira Medieval e na Feira do Ano em Castanheira de Pera e
JULHO L, . o .
venda em Pedrégdo Grande e Figueird dos Vinhos
AGOSTO Venda em Oleiros e Praia das Rocas em Castanheira de Pera

Participagdo na Feira do Mel e da Castanha em Castanheira de Pera e

OUTUBRO
venda em Proenga-a-Nova e Cernache do Bonjardim

DEZEMBRO Participagiio e venda na iniciativa Natal na Aldeia em Castanheira de Pera
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Registos fotograficos

Preparagdn de plantas para a secagem

Colhelta de caléndula

CONCLUSAD

N3o se pode terminar este Relatério sem agradecer a todas a entidades envolvidas e aqui evidenciadas, por
todo o trabalho desenvolvide em unifio e espirito de equipa, destacando ainda as notdveis relagbes de
cooperacdo desenvolvidas, fortalecidas, alargadas e aprofundadas com entidades, tanto pablicas, como

privadas, em prol da melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Um agradecimento a todos os mecenas e parceiros que t&m apoiado na concretizacdo dos nossos projetos
e atividades, salientando as pessoas e empresas que tém vindo a conceder donativos para o funcionamento

das atividades sociais que desenvolvemos diariamente.

Um agradecimento especial a todos 03 colaboradores da CERCICAPER que, de forma empenhada e

dedicada, tém conseguido atingir os objetivos que nos propomos alcancar, ano apds ano.
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Apresentamos ainda um especial agradecimento a todos os membros dos Orgdo Sociais que fomentam e

garantem a continuidade do desenvelvimento das a¢Bes desta instituicdo.

Um Relatdrio de Atividades que espelha todo um trabalho coletive a pensar na inclusdo social, cultivando-

a, fazendo valer todes os direitos das pessoas com deficiéncia.

Vivemos com futuro bastante incerte mas com a certeza do aumento da necessidade e da importancia do
setor social na sociedade e, consequentemente, das instituicBes que o compdem. Estas, temos a certeza

de que estardo {uma vez mais) na linha da frente para o apoio a populagdo que ficara ainda mais vulneravel!

PROPOSTA DE APLICACAO DOS RESULTADOS

No periodo correspondente a 2023, a Cercicaper teve como resultado lfguido negativo no valor de
151.034,44€,

Assim, o Conselho de Administracio propde a Assembleia Geral a transferéncia deste valor para a conta de
Resultados Transitados.

Castanheira de Pera, 8 de marco de 2024

0O Conselho de Administracdo
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CERCICAPER, CRL Contribuinte:; 500691339
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 Moeda: (Valores em Euros}
A DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2023 31 DEZ 2022
ACTIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 4 1 706 228,66 133553247
Bens do patiménic historice e artistico & cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 111 9 844,96 9 737,06
Fundadures/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos ndo correntes 0,00 0,00
1 716 073,62 1 345 209,53
Ative corrente
Inventdrios 6 10 770,53 10 481,51
Créditos a receber 1.3 18 852,73 7 138,68
Estado e outros entes piiblicos 11.9 15 393,27 20 109,00
Fundadores/beneméritas/patrocinadores/doadores/associados/membros 1.2 3 900,00 3192,00
Diferimentos 11.5 7 100,76 £ 960,57
Qutros ativos ¢orrentes 114 1613 19641 2297 642,92
Caixa e depdsitos bancdrios 11L& 230 568,21 109 033,99
1 399 781,91 2451 558,67
Total do ativo 3615 855,53 3 796 818,20
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 11.7 2 500,00 2 500,00
Excedenles técnicos 11.7 1,00 0,00
Reservas 1.7 0,00 0,00
Resultados transitados 117 117 550,37 196 166,86
Excedentes de revalorizagao 11.7 0,00 0,00
Ajustamentos / Quiras variagdes nos fundos pahimoniais 117 2251 068,04 2037 564,08
237111841 223623094
Resultado liquide do pedodo -151 034,44 -30 448,73
Total dos fundos patrimoniais 2220 083,97 2205 742,21
Passivo
FPassive ndo corrente
Provisoes 0,00 0,00
ProvisGes especificas 6,00 0,00
Financiamentos obtidos 33,5 396 845,67 0,00
(Outras dividas a pagar 0,00 0,00
396 845,67 0,00
Passive corrente
Fomecedores 1i.8 33 475,05 45 103,51
Estado ¢ cutros entes piiblicos 119 92 127.97 38 106,81
Fundadorcs/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 1.2 1 380,00 1 365,00
Financiamentos obtidos 11.2 264 280,14 375 000,00
Diferimentos 11.5 339 330,72 876 262,92
Outros passivos Cotrentes 1L10 268 311,11 255 247,75
95 425,35 1591 085,99
Total do passivo 1393 771,56 1591 085,09
Total dos fundos patrimoniais ¢ do passive 3615 855,53 3 796 828,20
J s Cons Adl ini trayao Contabilista Certificado
a,[ (‘H‘k el f{' a—t] ] AM Loy (£3,31)
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PERIODOS
2022

0,00 0,00
11.16 0,00 0,00

0,00 0,00



PERIODOS

11.16

Imposto sobre ¢ rendimento do periodo 0,00 0,00



PERIODOS

0.00
11.16 4.622.81

Imposte sobre o rendimento de periodo 0,00 0,00



PERIODOS

11.16

Imposte sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00



PERIODOS
2023 2022

11.16

Impesto sobre o rendimente do periodo 0,00 0,00



PERIODOS

0,00
11.16 1.310,05

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Mdo  Morbim



PERIODOS

0,00
11.16 0,00

Imposto sobre o rendimente do periodo 0,00 0,00

A



PERIODOS
2023 2022

11.16

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00



PERIODOS

0,00 0,00
11.16 0,00 4,82

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00



PERIODOS
2023 2022

0,00 0,00
11.18 0,00 0,00

0,00 0,00



PERIODOS
2023 2022

0,00 0,00
11.16 0,00 9,96

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00



2022

11.16

Imposto sobre o rendimento do pericdo

H (8363



PERIODOS
2023 2022

0,00
11.16 0,00

Imposto sebre o rendimento do periodo 0,00



PERIODOS
2022

0,00
11.16 0,00

Imposto sebre o rendimento do pericdo 0,00

0,00



PERIODOS
2022

11.16

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00



PERIODOS

2022
168,72
0.00 0,00
11.16 0,00 0,00

Imposto sobre o rendimente do periodo 0,00 0,00



0,00 0,00
11.16 0,00 0,00

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00



PERIODOS
2022

11.16

Imposto sobre o rendimente do periedo 0,00 0,00



PERIODOS
2023

3,00 0,00
11.16 0,00 0,00

Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00















































































































