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CERCICAPER - Cooperativa de Educagao, Reabllltagao,
Capacitagao e Inclusdo de Castanheira de Pera, CRL

ASSEMBLEIA GERAL

CONVOCATORIA

Nos termos da Lei e dos Estatutos, convoca-se & reunido da Assembleia Geral Ordindria da

CERCICAPER - Cooperativa de Educacdo, Reabilitagdo, Capacitagdo e Inclusdo de Castanheira de

Pera, CRL, para o proximo dia 30 de marco de 2026, pelas 17h30m, nas instalagSes da instituicio

sitas em Dordio - Variante do Troviscal, em Castanheira de Pera, com a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto Um:

Ponto Dols:

Ponto Trés:

Ponto Quatro:

Leitura e aprovagio da ata anterior;

Discussdo, apreciagdo e votacdo do HRelatdrio e Contas relativos ag
exercicio de 2025, e do Parecer do Conselho Fiscal;

Aprovagdo de novos cooperadores;

Qutros Assuntos.

Castanheira de Pera, 9 de margo de 2026
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INTRODUCADQ

O ano de 2025 foi, para a CERCICAPER, um ano de afirmagao, crescimento e renovagdo. Em linha com a
nossa missdo de Cultivar Incluséio, orientamos a nossa agdo para a qualidade dos servigos, a humanizagdo

dos cuidados, a inovagio social e a sustentabilidade financeira e organizacional.

2025 ficou marcado por avangos significativos em varias dimensdes: a consolidacdo de novos projetos com
financiamento externo, o inicio da implementag¢io da Metodologia de Cuidados Humanitude em trés
respostas sociais, a participagio dos nossos clientes nos Special Olympics, no Hope for Mundial e numa

série de parcerias com entidades externas, bem como o refor¢o do nosso papel na comunidade regional.

O presente documento constitui o Relatério de Atividades do Consetho de Administragdo relativo ao
exercicio de 2025, integrando os relatérios das principais respostas sociais e as contas do exercicio. F

apresentado 3 Assembleia Geral da Cooperativa, em cumprimento dos estatutos

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. VisRo GERAL 0O PERIODO

O ano de 2025 foi marcado por um esforgo continuado de crescimento qualitativo e quantitativo da
CERCICAPER, mantendo o foco no desenvolvimento das nossas equipas, na modernizacdo das praticas
institucionais e na procura de novas oportunidades para expandir e melhorar ¢5 nossos servigos a

comunidade.

Do ponto de vista financeiro, 0 exercicio apresentou um resultado liguido negativo de 80.766,77€, reflexo
do aumento dos gastos com pessaal (+8% face a 2024, em linha com as atualizagdes salariais do sectore o
reforgo de equipas), do aumento dos precos dos fornecimentos e servicos externos, e do aumento das
depreciacBes associadas aos investimentos realizados nos anos anteriores. Os rendimentos globais
cresceram face a 2024, evidenciando a expansio da atividade, com as vendas e servicos prestados a

atingirem 897.550,98€ e os subsidios & exploragdo a alcangarem 1.239.708,86€.

Dordio — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 {chamada para rede fixa nacional) Pagina | 2
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897.551€ 1.239.709€ 4.349.133¢€ -80.767€

Vendas e Servigos Prestados Subsidios a Exploragdo Total Ativo Resultado Liguido

2. INVESTIMENTO NO CAPITAL HUMAND

As pessoas continuam a ser o pilar central da nossa organizagdo.

Em 2025, alargamos substancialmente o leque de estdgios curriculares e profissionais acolhidos nas nossas
respostas sociais, envolvendo técnicos de Animagdo Socioeducativa, Gerontologia, Terapia Ocupacional e
Marketing. Este investimento ndo apenas reforcou as equipas, como também contribuiu para a melhoria

da qualidade dos servicos prestados.

Em novembro de 2025, langdmos a formagdo em Metodologia de Cuidados Humanitude, abrangendo todos
os colaboradores que trabalham diretamente com clientes no Lar Residencial, na RAl e no CACI. A formagio,
organizada em trés grupos de doze funciondrios cada, representou uma mudanca paradigmatica na forma
como prestamos cuidados: valorizando o olhar, a palavra, 0 toque e a promogdo da verticalidade como

ferramentas de trabalho.

£ nosso objetivo, em 2026, obter a certificagdo Selo Humanitude nestas respostas sociais e alarga-lo

também ac Apartamento de Autonomizagdo e Apartamento Partilhado.

Realizémos diversas sessdes de formagdo em areas como:
. Gestdo e pracedimentos administrativos;
. Gestdo de equipas e lideranca.

. Temdticas especificas relacionadas com as diferentes respostas sociais.

O feedback dos colaboradores tem sido extremamente positivo, refletindo o impacto destas ages no seu

desempenho e motivag3o.
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3. PROJETOS E INOVAGAQ S50QCiIaL

2025: um ano de inovacgdo social notavel, com destaque para:

. Projeto NIAW — Os jovens do Apartamento de Autonomizagdo {JENAS} desenvolveram um
projeto de costura criativa, candidatados ao programa da Fundagdo Repsol com a Ajuda em Acdo.
Das 8 candidaturas apresentadas a nivel nacional, o NIAW foi um dos 2 projetos vencedores,
tendo recebido 3.000€ de financiamento, Os jovens produziram autonomamente totebags,
carteiras, panamas, t-shirts e kimonos, comercializados em eventos locais e online;

. Programa de Literacia Financeira — Em parceria com a Coruja-Academy, iniciou-se em setembro
de 2025 um programa estruturado de literacia financeira para clientes do CACI;

. Programa de Validagio de Competéncias — Em parceria com a Escola Tecnolégica e Profissional
da Zona do Pinhal;

. Ervas da Vila e Clean In +Eco — Continuidade e expansdo dos projetos de inclusdo profissional
com 8 e 2 clientes, respetivamente, com atividades gratificadas e Atividades Socialmente Uteis;

. Intercdmbio com a Cercimarante — Realizado no fim-de-semana de 25 a 27 de abyril, com a
deslocacio de 6 clientes a Amarante e a rececdo de 6 jovens de Amarante, promovendo o
intercdmbio cuitural e a partilha de experiéncias;

. Special Olympics 2025 — Participagdo com & clientes nos Summer Games em Aveiro, em
setembro;

. Hope for Mundial 2025 — A convite da instituicdo “Solar do Mimo” de Seia, participacdo no

evento com 6 jovens da Casa de Acolhimento na Polénia.

4, CANDIDATURAS E FINANCIAMENTOS

Mantivemos uma politica ativa de candidatura a financiamentos externos, com o objetivo de garantir a

sustentabilidade financeira e a expansdo da nossa missdo. Destacam-se:

. Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o Desenvolvimento de

Respostas Sociais (PROCOOP):
. Aviso 1/2025:

. Novo Acordo para Residéncia de Autonomizagdo e Inclusdo;

. Aviso 1/DI/2025:
Dordic — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
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. Novo Acordo para CAFAP: Reunificagdo Familiar;
. Novo Acordo para CAFAP: Ponto de Encontro Familiar
. Novo Acordo para CAFAP: Preservagdo Familiar

. Novo Acordo para CAARPD: Atendimento, Acompanhamento e Reabilita¢do

Sociais — Castanheira de Pera;

Novo Acordo para CAARPD: Atendimento e Acompanhamento Social — Castanheira

de Perz;

. Novo Acordo para CAARPD: Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacio

Sociais ~ Cernache do Bonjardim

. Novo Acordo para CAARPD: Atendimento e Acompanhamento Social — Cernache

do Bonjardim.
. PRR ~ Requalificacdo e alargamento da rede de equipamentos e respostas sociais

. Aviso n.2 16/ C03-i01/2025 para apetrechamento da resposta social Habita¢do

Colaborativa;

. Centro de Recursos para a Qualificacio e Emprego {CRQE) Processo de Credenciagdo 2025 —
Diligéncias e submissdo de candidatura para Credenciagdo da Cercicaper como Centro de Recursos
para a Qualificagdo e Emprego (CRQE)} de nivel 2 para o IEFP — Centro de Emprego de Figueird dos
Vinhas, da Sertd e de Castelo Branco e de nivel 1 para a Regido de abrangéncia da Comunidade

Intermunicipal da Regido de Leiria e da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa.;

. Candidatura & CASES, Programa de Apoio a Cooperativas. No ambito da Medida 2 e 3, apoio a
Inovacdo & Digitalizagdo e Divulgagdo & Promocdo da Cercicaper.

. Fundac3o Repsol — Candidatura a apoio na aquisi¢do de janelas eficientes para o edificio CAR.

. Candidatura ao INR — Financiamento obtido para a colénia de férias "O (M}Ar da Cidade” {junho
de 2025}, tendo sido proporcionados dois momentos distintos: um na Praia Azul {Torres Vedras)

para clientes com menor autonomia e outro no The Foz Beach Hotel {Figueira da Foz) para clientes

mais auténomos.
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5. PARCERIAS E REDES

A CERCICAPER reforcou em 2025 a sua rede de parcerias com entidades publicas, privadas e do setor social.
A participagdo no programa Intercentros [que inclui organizagbes como CERCILE!, CERCIPENICHE,
CERCIPOM, APPACDM & outras) manteve-se ativa com a organizagdo do encontro "Aventura pela Serra®
em setembro. Destaca-se igualmente a parceria com o Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto
{rececdo de turma, caminhada de primavera, exposi¢do) e o intercambio intergeracional com a APPACDM
de Coimbra, a Fundagdo Ajuda em Ac¢do com acbes de capacitagdo dos nossos jovens residentes na Casa e
Acolhimento, Apartamento de Autonomizagdo e Apartamento Partilhado e Fundagao Repsol com medidas

de apoio a sustentabilidade e eficiéncia energética.

6. OBRAS E INFRAESTRUTURAS

Em 2025, prosseguiu o trabalho de manutengdo e melhoria das instalag@es. A Casa de Acolhimento concluiu
as obras de conservagdo e readaptagdo iniciadas em novembro de 2024, com o apoio do Municipio de
Castanheira de Pera, com o objetivo de atualizar o valor do acordo com o ISS. As instalagdes do CACI,

renovadas em 2024, continuaram a beneficiar todos os clientes com um ambiente moderno e funcional.

RELATORIO DE ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Em seguida, apresentam-se os Relatorios de Atividades por resposta social da instituicdo.
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EQUIPA LOCAL DE INTERVENGCAO PRECOCE

1. introducdo

Pelo facto dos Concelhos de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrégdo Grande, se
situarem numa zona de interior muito desfavorecida, verifica-se a necessidade de haver uma resposta
adequada no apoio as criangas com alteragtes nas func¢es e estruturas do corpo ou em risco de atraso de
desenvolvimento e as suas familias, na faixa etaria dos 0 aos 6 anos.

A Intervengdo Precoce na Infincia pode ser definida como um conjunto de medidas de apoio da
drea social, da educagdo e da salde que sdo disponibilizadas para melhorar as oportunidades de
aprendizagem da crianga; fortalecer as competéncias dos cuidadores e promover gs recursos das familias
e da comunidade.

Tendo em consideracdo que sd0 0s primeiros anos de vida da crianga e as experiéncias a que estd
sujeita nesse periodo os condicionantes de todo o seu posterior desenvolvimento, torna-se premente

intervir o mais precocemente possivel, privilegiando-se, sempre, o envolvimento ativo das familias.

2. Equipa Local de Intervencéic de Castanheira de Pera, Figueirg dos Vinhos e Pedrogdo Grande.

2.1. Constituicao

Em Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrdgao Grande, a ELI & constituida por:

Técnicos Area Servigo de Origem Horas de Data de Entrada
Profissional Afetacdo
Barbara Isabel Joaquim | T5SS Cercicaper 17,5h Abril de 2024
Correia*
Cindy Ribeiro Zoeb Terapeuta da Cercicaper 17,5h 2008
Fala
Adriana Cristina Costa Psicéloga Cercicaper 17,5h Setembro 2024
Dinis
Ana Maria Nunes Técnica Cercicaper 17,5h Fevereiro de 2023
Marques Superior de
Reabilitagdo
Psicomotora
Maria José Mendes Educadora de Ministério da 35h Setembro de 2019
[Infancia Educacao -
Agrupamento de

Dordio — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
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Escolas de Castanheira

de Pera
Ana Licia Margues** Enfermeira UCCPeraGrande 3h 2011
Cristina Agostinho Enfermeira Unidade de Cuidados | 3h 2014

na Comunidade
Figueird dos Vinhos

Vanessa Andreia Dias TSSS Municipio de Figueiré | 7h Janeiro 2024

Simdes*** dos Vinhos

Rafaela Martins TSSS Municipio de Figueiré | 7h Abril de 2025
dos Vinhos

*Deixou de periencer a equipa em agosto de 2025
*#* Deixou de pertencer a equipa em dezembro de 2025
***Deixou de pertencer a equipa em janeiro de 2025

2.2. Recursos

Os recursos materiais utilizados na ELI correspondem a um carro para desloca¢go de técnicos,
materiais pedagdgicos para intervencgdo, uma sala no Centro de Salde de Castanheira de Pera, um

computador, 3 portateis, 1 tablet, armdrios, secretarias, cadeiras e material de escritério.

3. Caracterizacéio da Atividade da ELI

A Equipa Local de Intervencdo de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrégdo Grande
apoia criangas dos 0 aos 6 anos com problemas estabelecidos no seu neurodesenvolvimento e também
criancas de alto risco, biolégico ou ambiental. Faz parte da atividade da ELl a sensibilizagdo para a
sinalizac8o das criangas referidas, junto dos vérios estabelecimentos de ensino e outros recursos da
comunidade. Apés a sinalizacio, a equipa procede ac contacto com as respetivas familias e a avaliagio da
crianga (avaliacio funcional baseada nas rotinas e com teste formal de desenvolvimento “The Schedule of
Growing skiils If). Sempre que elegiveis para acompanhamento € iniciado intervencdo sendo os planos
individuais de intervengSo (PIIP) elaborados de acordo com as prioridades, necessidades e preocupagdes
das familias/cuidadores. Sempre que se revele necessdrio é feita a orientacdo e encaminhamento de
criancas e familias para consultas de especialidade e recursos existentes na comunidade. Quando as
criancas vio transitar do Jardim de Infincia para o 12 ciclo do ensino basico, a equipa prepara e acompanha
esse processo.

Além deste apoio as criangas e respetivas familias, a equipa realiza reunifes guinzenais com o
objetivo de definir estratégias de intervengdo de ambito transdisciplinar, discutir os casos em

acompanhamento entre os elementos da equipa e partilhar conhecimentos entre as diversas dreas
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profissionais. Sempre que possivel a equipa participa em acdes de formagdo no dmbito da Intervengdo
Precoce e dinamiza formacdes internas. Sempre gque solicitado, os técnicos da ELI respondem as
necessidades da comunidade, nomeadamente na solicitagdo para formagdo junto de agentes educativos.
Ao longo do ano 2025, os elementos da equipa participaram ainda nas reunities da Equipa Multidisciplinar
de Apoio 3 Educac¢fio Inclusiva (EMAEI), nos estabelecimentos de ensino de frequéncia das criancas
apoiadas pela ELI, sempre que convocados, participando na elaboragdo dos respetivos documentos.

E também preocupacdo da Equipa a elaboragdo de planos de agdo e respetivos relatérios das
atividades desenvolvidas, permitindo assim avaliar o nivel de eficacia da equipa, refletindo sobre aspetos

favoraveis e outros a melhorar.

3.1, Referenciactes a ELI

No decorrer do ano de 2025, a Equipa Local de Intervengdo recebeu 17 sinalizagdes cuja origem se
distribui da seguinte forma:

Origem das Sinalizacdes

10 - -
8
b @Creche
4 +— . — C¥Pré-escolar
2 Moy
0 ; . L : » Saude
Sadde Educagdo Durante o ano de 2025
referenciou 5 ¢asos.
» Creche

Durante o ano de 2023 referenciou 4 casos.

» Pré-Escolar
Durante ¢ ano de 2023 referenciou 8 casos

Dordio = Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
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3.1.1 Transferéncias recebidas de outras ELI'S

Ao longo do ano 2025, a ELI de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos e Pedrogdo Grande
recebeu 4 processos transferidos de outras ELF'S, tendo dando continuidade aos acompanhamentos.

3.2. Populacio Abrangida

» Criangas /familias: 51 criangas abrangidas

o Residéncia - Distrito de Leiria

>

Concelho:

Castanbeira de Pera: 19
Figueird dos Vinhos: 20
Pedrogdo Grande: 12

Idade:

Até 3 anos inclusive: 12

Mais de 3 anos: 39

Género

- Feminino: 18
- Masculino: 33

N.2 de criangas apoiadas por agregado

familiar
o Durante o ano de 2025, apoiamos 1

agregado familiar com 2 criangas.

> Critérios de elegibilidade
. Atraso de Desenvolvimento sem etiologia conhecida 224

. Condigtes Especificas 2 10

Concelho de Residéncia das Criangas
Apoiadas

FL]
15
10 -
554
o -

Castanheira Figueirg dos  Pedroglio
de Pera Vinhes Grande

A3 Peen A

Femining Masculino
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. Criancas expostas a fatores de risco hiolégico >0

. Criangas expostas a fatores de risco ambiental 27

. Atraso de Desenvolvimento sem etiologia conhecida conjuntamente com criangas
expostas a fatores de risco ambiental > 9

. Condigdes Especificas conjuntamente com criancas expostas a fatores de risco
ambiental->1

. Criancas expostas a fatores de risco biolégico conjuntamente com criangas expostas a
fatores de risco ambiental >0

30+
204
104
04
1.1 1.2 2.1 2.2 1.1+22 | 12422 2.1+2.2
B Namero de Criangas 24 10 o 7 9 1 o

3.3 Intervencédo

» Tipo de Intervengdo
. Direta — 49 casos

. Vigildncia— 2 casos
. Sem Enguadramento SNIPI fencaminhamento — 4 casos

> QOrganiza¢do da respostas da ELI :
. Tempo decorrido entre ¢ aparecimento do problema e a referenciagéo: E variavel
dependendo do diagndstico e da manifestagao dos sinais;
. Tempo decorrido entre a referenciagao e o inicio da avaliacdo,
O tempo decorrido entre a referenciagdo e o inicio da avaliagao é varidvel, dependendo
da capacidade de resposta da equipa, situando-se em média nos 30 dias.
. Tempo decorrido entre a avaliagdo e a intervengdo (inicio do acompanhamento),
O intervalo entre a avaliagio e o inicio do acompanhamento é varidvel, condicionado
pela capacidade de resposta da equipa, com um prazo médio de aproximadamente 60

dias.

» Contexto intervenc¢do
. Domicilio — 3 caso
. Creche ou Pré-escolar — 22 casos
. Misto {domicilio+pré-escolar) — 26 casos
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> Periodicidade de intervengdo
. Didria — 0 casos
. 2 ou mais vezes por semana — 0 casos
. Semanal — 49 casos
. Quinzenal —~ 0 casos
. Mensal - 2 casos

> Duragdo intervengdo aproximadamente
- 45 min semanalmente

» Profissionais envolvidos — n2 de profissionais envolvidos
— 8 Técnicos envolvidos — 2 Técnica Superior de Servigo Social; 2 Enfermeiros; 1 Educadora de
Infancia; 1 Terapeuta da Fala; 1 Psicéloga, 1 Técnica Superior de Reabilitagdo Psicomotora

» Saidas do programa / Motivos

. Baixa adesdo/recusa dos pais - 0

. Resolugio do motivo da interven¢do - 0
. Transicdo - 9 casos

. Outros -1

4, Supervisdo

A ELI de Castanheira de Pera, Figueiré dos Vinhos e Pedrogdo Grande beneficiou, ao longo do ano, de
supervisdo assegurada pelo Niicleo de Supervisdo Técnica, com realizagdo de reuniGes de apoio/supervisdo.
A equipa considera pertinente o reforgo da supervisdo técnica, nomeadamente através do aumento da sua
periodicidade, de forma a garantir um acompanhamento mais regular. Sugere-se, igualmente, a promoc¢éo
de um maior nimero de momentos presenciais de supervisdo e partilha entre as diferentes ELI's do distrito,
potenciando a reflexdo conjunta, a troca de experiéncias ¢ a harmonizagdo de préticas, em consonéncia

com os principios e orientactes do SNIPI.
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5. Formacio (prestada, recebida, necessidades ...)

Ao longo do ano de 2025, as técnicas da equipa realizaram formagdo nas suas respetivas areas. A
formacio recebida teve impacto positivo na melhoria das praticas de intervengdo e na qualidade do
acompanhamento as criancas e familias.

A equipa identificou necessidades de formagdo nas dreas da satide mental na primeira infancia,
perturbactes do espetro do autismo, comunicagdo aumentativa e alternativa, regulacdo emocional e
estratégias de apoio parental. Estas necessidades decorrem da crescente complexidade das situacbes
acompanhadas e da necessidade de atualizagdo continua das praticas profissionais.

A equipa considera fundamental o SNIPI proporcionar mais agbes de formagdo base, complementar

e especializada, de forma a contribuir para uma intervengao mais qualificada.

6. Conclustes

Ao longo do ano, a ELI desenvolveu a sua atividade de acordo com os principios orientadores do
Sistema Nacional de Intervengio Precoce na Infancia, assegurando uma intervengdo centrada na familia e
nos contextos naturais de vida.

Durante o periodo em anélise, a ELI recebeu 17 sinalizagdes provenientes do setor da sal(de e
educagdo.

No que respeita a populagdo abrangida, a ELI acompanhou um total de 51 criangas e respetivas
familias, distribuidas pelos concethos de Castanheira de Pera (19), Figueird dos Vinhos (20) e Pedrégdo
Grande {12). Relativamente a faixa etdria, 12 criangas tinham idade igual ou inferior a 3 anos e 39 criangas
tinham mais de 3 anos.

A interven¢io decorreu maioritariamente em modelo misto, combinando domicilio e contexto
educativo (26 casos).

Relativamente & periodicidade da intervencdo, verificou-se que, na maioria das situagdes
acompanhadas, a intervencdo ocorreu com frequéncia semanal {49 casos), sendo a periodicidade mensal
aplicada a 2 casos (vigildncias), de acordo com as necessidades identificadas e os objetivos definidos nos
planos individuais de intervengdo.

A andlise global da atividade desenvolvida evidencia o compromisso da equipa com a adequacdo

das respostas as necessidades das criangas e familias. Contudo, mantém-se grandes desafios,
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nomeadamente a complexidade crescente das situacSes acompanhadas e a necessidade de reforgo de

recursos humanos, fatores que condicionam a resposta atempada e eficaz da equipa.

APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO

O Apartamento de Autonomizagdo CASA + (adiante designado como AA} da CERCICAPER — Cooperativa de
Educacdo, Reabilitagcdo, Capacitacdo e Inclusdo de Castanheira de Pera, CRL € uma resposta social de
acolhimento destinada a apoiar até 5 jovens entre 0s 15 e 0s 21 anos na transigao para a vida adulta com
medida de promogio e protecdo de acolhimento residencial. Trata-se de uma resposta adequada 3
promogdo de competéncias de autonomia de jovens, com vista a transicdo para a vida independente, com

um ambiente estavel que estimula o desenvolvimento e a aquisicdo de aprendizagens.

0 AA contou com a colaboragdo de uma Técnica Superior de Educacéo Social a 100% e uma Técnica Superior
de Servigo Social a 50% até setembro, a partir de outubro a Técnica Superior de Servigo Social passou a
100%. Ambas tém-se mostrado focadas numa abordagem coesa e na constante articulagdo entre as suas
intervengdes. O trabalho desta equipa tem sido baseado no respeito pela diversidade das pessoas que
acolhe, considerando as suas necessidades e experiéncias individuais. Os principios orientadores desta
abordagem visam proporcionar aos beneficidrios alojamento digno, bem como apoia-los através de uma
variedade de servigos sociais, em estreita cooperagdo com outros recursos da comunidade e com o devido

suporte técnico, com o objetivo de promover a sua integracio social e autonomia.

Importa, na constru¢do do percurso de autonomia dos jovens, a capacitagdo de cada um para ser
protagonista da sua vida, a promocdo de conhecimentos e competéncias geradoras de espirito critico e

capacidade de decisdo e de resolugdo dos desafios de forma proactiva.

Tendo em conta os presentes eixos, delineou-se um plano de a¢do anual que contava com um conjunto de
objetivos, atividades e metas, divididos em onze grupos de atuagdo. Estes serdo, de seguida, avaliados e

explicitados.

I Acolhimento

Esta etapa regeu-se por um objetivo geral comum “Promover acolhimento de qualidade”. Contou com 3

atividades, nomeadamente:
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Atividade 1 — “Vou Conhecer a minha nova Casa”
Atividade 2 - “Apartamento de Autonomizagdo? O que € isso?”
Atividade 3 - Jantar de boas-vindas

Relativamente as mesmas, é nos possivel adiantar que em 2025 foi acolhido no Apartamento de
Autonomizagdo Casa+ 1 jovem, tendo sido concretizadas a 100% as 3 atividades previstas para alcangar

este cbjetivo {Anexo Il).

IL. Reforgo da Identidade Individual e de Grupo

Dentro deste ponto estipularam-se os objetivos de integrar os jovens, de promover a autoajuda e o apoio
intergrupal, de avaliar questdes relacionadas com o funcionamento do AA e ainda o de promover o respeito

miltuo. Para tal, planearam-se 5 atividades:

Atividade 4 - ReuniGes de Apartamento em grupo e individuais

Reunides de Apartamento em grupo Reunides de Apartamento individuais

Ne reunifes Previstas 50 N2 reunides Previstas 250
N2 de reunides realizadas 50 | N2 de reunibes realizadas 250
N de reunifes ndo realizadas N¢ de reunibes ndo realizadas

As reunifes em grupo no AA decorreram com uma periodicidade idealmente semanal, salvo exce¢bes que
justificaram a alterac3o deste plano. Nestas, é possivel afirmar que em 90% das vezes estiveram presentes
todos os jovens integrantes do AA. Aqui, foram discutidas e levantadas, as preocupacdes do grupo, bem
como se elaborava o planeamento semanal. As reunides individuais ndo tiveram uma periodicidade

especifica, ocorrendo sempre que necessario, mantendo a proximidade entre Técnicas e jovens.
Atividade 5 - Celebracio dos Aniversarios dos Javens

Foram comemorados todos os aniversarios dos jovens que o celebraram durante a sua permanéncia no AA.

Dardio -~ Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 (chamada para rede fixa nacional} Péagina | 15
E-mail: cercicaper@sapo.pt - www.cercicaper.pt




/)
f‘r

CERCICAPER Shee
/ CULTIVAR INCLUSAD A ‘M;/no

R

Assim, de entre os 5 jovens tujo aniversario coincidiu com a sua permanéncia no AA foram celebrados em
grupo 4 (100%) {Anexo II}, tendo em conta que o 52 jovem apenas deu entrada no AA no més de novembro

de 2025.
Atividade 6 - “Almogo de Domingo em Familia AA”

No ano de 2025 foram efetuados 2 almogos de domingo, homeadamente para celebragao do dia festivo da
religido Tobaski, e ainda, um almoco com os Técnicos da Fundagéo Ajuda em Agdo, Riben Margues e Jodo
Silva {Anexo Il}. Estes momentos foram importantes pais, sendo um contexto mais informal, foi possivel
estabelecer relagBes de proximidade com os jovens do AA e trabalhar questdes referentes a gestdo das

tarefas do apartamento.
Atividade 7 — “Noite de Cinema no AA”

Esta atividade foi realizada com alguma dificuldade devido a existéncia de uma barreira linguistica ainda
presente, tendo em conta que alguns jovens ndo dominam a lingua portuguesa {Anexo 1), E de salientar
que todos os jovens se reuniram vadrias vezes na sala de estar e até junto da Equipa Técnica para verem

jogos do futebol, ou ouvir miisica.
Atividade B — Mentorias “Professor por um dia”

Esta atividade ndo foi realizada devido a incompatibilidade de hordrios dos jovens.

liL. Perspetivar o Futuro

Neste ponto estdo pressupostas 3 atividades, todas com o intuito de serem elaborados Planos Individuais
de Intervencio (Pil's), desenvolvimento de Planos Individuais de Preparagdo para a Saida (PIIPS) e

promogdo da discussdo com os jovens acerca das suas necessidades e expectativas.
Atividade 9 - Reunides individuais com vista a elaboracdo e discussdo do Pt

O Pl é etaborado nas fases iniciais de integracdo dos jovens que passam pelo AA, e, relativamente aos

mesmos é possivel salientar:
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N2 reunides Previstas 12 100%
N2 de reunides realizadas 4 30%
N2 de reunides ndo realizadas 8 70%
Ne Pl Previstos 5 100%
N¢ Pll elaborados 5 100%
N2 de Pll ndo elaborados 0 0%

Atividade 10 — Articulacdo com escolas, Centros de Formagdo Profissional e/ou locais relevantes para o

projeto de vida de cada jovem

Dentro desta atividade desenvolveram-se 14 contactos dentro do campo da Formacdo escolar.

Nomeadamente com o IEFP de Figueird dos Vinhos, ETP Sicé Avelar e Alvaidzere.

. Rede Social de Apoio

A seguinte etapa procura a promoc¢o de uma boa integragdo dos jovens com vista a sua autonomizacgdo e

o aumento da sua rede de contactos, tendo sido planeadas as presentes atividades:
Atividade 11 - Contactos com a rede (ex.: idas ao Centro de Salide, servicos da comunidade, etc)

Esta atividade pressupds o uso auténomo dos servigos da comunidade por parte dos jovens, tendo sido

registados os seguintes dados:

N2 de interacBes previstas 20
Ne de interagfes concretizadas 15
N2 de interacBes ndo concretizadas 5
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As interagdes planeadas pressuponham uma interago com o total de 10 entidades distintas, tendo sido
possivel registar a ida as seguintes: Farmdacia Dinis Carvalho — Castanheira de Pera, Junta de Freguesia de
Castanheira de Pera, Gindsio de Castanheira de Pera, Seguranga Social de Castanheira de Pera, Hospital da
Luz em Coimbra, Escola Profissional e Tecnolégica de Sicé — Pélo Alvaidzere, Centro de Saide de

Castanheira de Pera, Sport Castanheira de Pera.

Nota: Estas interagdes ocorreram maioritariamente com os 4 JENAS. Ainda que as 15 tenham sido
concretizadas autonomamente, houve ainda muitas das interagéies que tiveram que ter apoio e supervisdo

da equipa técnica principalmente ainda pela barreira da comunicacda.
Atividade 12: Atividades ludicas e culturais

Os jovens participaram em varios momentos lidicos e culturais, nomeadamente, em momentos afetos a
sua religido, como idas & mesquita. Tiveram algumas idas as praias fluviais da zona, como Fragas de S3o
Simdo e Pogo Corga. E participaram em alguns dias célebres como o Dia Internacional da luta contra os
maus tratos a Criangas, Dia Internacional das pessoas com Deficiéncia, Concurso de natal na Casa do Tempo,

e na Festa de Natal da Cercicaper (Anexo l1).

Atividades ladicas como passeios em Leiria, Coimbra, caminhadas, e experiéncia de batismo de voo também
fizeram parte das atividades realizadas no ano de 2025. Para além disto, contamos também com diversas
atividades extra, realizadas em conformidade com o Projeto Futuro Verde — Ajuda em Acdo, tais como,
hootcamps, sesstes de formagdo com os Técnicos da Ajuda em Agdo, Riben e Jodo, formacbes de costura

e eventos/feiras. {Anexo II}.

Para esta atividade previa-se a participacio em, pelo menos, 5 atividades, sendo que as acima descritas

perfazem um total de 19,

V. Cuidados de Saude

Neste quinto ponto os objetivos das atividades prendem-se com a promogdo ao acesso integro aos
cuidados de satide e com a consciencializacdo para a importancia do cumprimento assiduo e devido dos

cuidados de satde.

Atividade 14 - Tratamento e acompanhamento da medicacdo, sempre que necessario

Dordio — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 (chamada para rede fixa nacional) Pagina | 18
E-maif: cercicaper®@sapo.pt - www.cercicaper.pt




y 26
i

et

CERCICAPER N
‘ / CULTIVAR INCLUSAD A[mﬁi[\/ho

Dentro desta atividade é possivel constatar que decorreu em 100% dos casos em que 0 jovem necessitava
de fazer a toma de medicagdo, quer fosse esta pontual ou de uso regular e prolongado, sempre que se

justificava.
Atividade 15 - Agendamento de consultas/servicos médicos

Durante o ano de 2025 foram agendadas 49 consultas com os jovens do AA, tendo estes comparecido a
todas (100%). Dentro destas incluem-se consultas de rotina, andlises clinicas, plano de vacinagao, consultas

de especialidade, consultas de urgéncia e fisioterapia.
Atividade 16 - Atividades desportivas

O incentivo a pratica desportiva foi dirigido a todos os jovens desde a sua entrada no AA. 0s 4 JENAS fazem
regularmente exercicio fisico em casa e ao ar livre (Anexo li), no parque da vila, sendo que 2 deles também
frequentaram o gindsio de forma assidua durante o ano de 2025, tendo os restantes ingressado no final do

ano por até ent3o considerarem que era dificil conciliar com o seu trabalho.

Foi estabelecido um contacto com o Sport Castanheira de Pera de forma a permitir que os 4 JENAS
pudessem integrar a equipa de Futsal. No entanto, apds convocatdria para avaliagio médica, a efetivagio

da inscricdo ndo se concretizou, deixando os mesmos de frequentar os treinos no fim do més de Setembro.

vi. Higiene Pessoal e Cuidados de Imagem

Relativamente a este aspeto a equipa pretendeu proporcionar uma melhoria da qualidade de vida dos
jovens através dos cuidados essenciais para o seu bem-estar, promovendo a sua autoestima e os habitos e
rotinas sauddveis. Os jovens tém consciéncia da importancia da higiene pessoal e cuidados de imagem e

mantém-nos no seu dia-a-dia.
Atividade 17 - Orientacfio e supervisdo das rotinas didrias de higiene pessoal

Quanto a esta atividade é possivel afirmar que, sempre que a Equipa Técnica estava presente no AA,
enguanto se mostrou necessario, houve uma orientagdo préxima das rotinas didrias de higiene pessoal, no
entanto ndo foi necesséria a supervisdo pois todos s jovens que frequentaram o AA durante o ano tinham

habitos e rotinas de higiene didrias.

Atividade 18: MarcacSes de servicos de imagem {cabeleireiros)

Dordio — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 {chamada para rede fixa nacional} Pagina | 19

E-mail: cercicaper{@®sapo.pt - www.cercicaper.pt




CULTIVAR INCLUSAG

Durante o ano de 2025 foi feito um total de 22 marcagdes em barbeiros locais e nas redondezas
{Castanheira de Pera e Ansido). Estes momentos serviram para o aumento significativo da autoestima e

sentido de autocuidado dos jovens {Anexo ill).
VII. Alimentagdo/Refeicio
Atividade 19 — Apoio e Supervisdo da confegdo das refeigbes

O Apoio e supervisdo da confegdo das refeicbes foi feita sempre que houve necessidade, os jovens
aprenderam novas receitas que foram ao encontro dos seus interesses culinarios. E possivel afirmar que os

jovens sio capazes de confecionar todas as suas refeigbes de forma auténoma (Anexo Il).
Atividade 20 - Elaborac¢do da ementa semanal

Esta atividade ocorreu semanalmente, idealmente no inicio de cada semana, e de forma consistente

durante as reunides do AA, sendo um trabalho feito entre a Equipa Técnica e os jovens do AA,

N2 de semanas 2025 82

N2 de ementas semanais realizadas 52

Atividade 21 - Aquisi¢do de bens alimentares

A aquisicio de bens alimentar também foi feita com, no minimo, uma periodicidade semanal, sendo que
erarealizada sempre apds a elaborag¢do da ementa semanal e criagdo da lista de bens alimentares a comprar
com os jovens. Em complemento, os jovens fizeram a gestdo do dinheiro de bolso que lhes era dado
semanalmente, comprando alguns alimentos que fossem mais do seu agrado individual ou qualquer outra
coisa que estivesse em falta no AA para a sua rotina e necessidades do momento (Anexo l). Para além disso
foi dado aos jovens um complemento monetédrio semanal para a obtengdo de produtos pessoais, pequenos

almocos e lanches, de modo a poderem ter uma maior nogédo das escolhas pessoais e gestdo financeira.
Atividade 22 - jantares Tematicos

As atividades relacionadas com jantares tematicos continuaram a constituir-se um desafio principalmente

devido as diferencas culturais, o que criou uma certa barreira em relagio a celebracdo de festividades
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e feriados conhecidos em Portugal, como a Péscoa, o dia de Halloween, Natal, etc. Ainda assim, foi possivel

dinamizar um jantar de Natal com os jovens e as Técnicas do AA, que permitiu um momento de proximidade

entre todos {Anexo II).

VIIl. Tarefas Domésticas

As atividades previstas para 2025 neste campo procuravam promover as competéncias de autogestdo dos

jovens, proporcionando-lhes maior limpeza e, consequentemente, conforto.

Atividade 23 - Limpezas gerais

As limpezas gerais foram efetuadas com uma periodicidade semanal, em 80% das semanas de 2025,
superando o indicador estipulado para 2025. Estas foram sendo delegadas, rotativamente, a todos os
jovens que passaram pelo AA, tendo o apoio necessdrio sempre que era introduzida uma nova funcéo que

ndo era do seu conhecimento {Anexo 11).
Atividade 24 - Elaboragdo de lista de tarefas

A elaboragdo da lista de tarefas foi realizada semanalmente e rotativamente, e posteriormente afixada na

cozinha.
Atividade 25 - Realizacdo das tarefas domésticas didrias

As tarefas domésticas diarias eram estipuladas semanaimente em reunido de apartamento, sendo
posteriormente afixadas na cozinha, com uma escala para cada jovem. Em média, os jovens em 2025
cumpriram as tarefas que estavam estipuladas para si, superando a meta estipulada, realizando cerca de

75% das tarefas planeadas. {Anexo Il
Atividade 26 - Lavagem da roupa pessoal e do apartamento

A lavagem da roupa pessoal da cada jovem foi um processo treinado com cada um individualmente até
alcancarem a sua autonomia. Assim, é possivel afirmar que, durante 2025, os jovens executaram a lavagem

da sua roupa de forma auténoma 100% das vezes.
Atividade 27 - Colocagdo da roupa a secar em sitio apropriado

Esta atividade foi acautelada com cada jovem ao longo dao ano, atingindo assim o objetivo da colocagdo da

roupa a secar em local apropriado, uma vez que aconteceu a maioria das vezes.
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Atividade 28 - Engomar, com supervisdo, as pecas lavadas

A presente atividade, executada de forma menos rotineira, decorreu quando assim se justificava, tendo

correspondido as expetativas da Equipa Técnica (Anexo Il}.
Atividade 29 - Acompanhamento em pequenas reparag¢es da Casa

Estas atividades foram acontecendo esporadicamente com todos os jovens acolhidos no AA. Consistiram
em: apertar parafusos, troca de ldmpadas, montagem de cadeiras, arranjo de portas e gavetas de armarios

de cozinha, entre outras.

IX. Gestdo de Finangas Pessoais

No que toca 3 gestdo de finangas individuais dos jovens do AA, pretendeu-se o desenvolvimento do seu
sentido de poupanga e a promogdo de competéncias de gestdo financeira, tendo sido planeadas, com este

intuito, algumas atividades:
Atividade 30 - Utilizacdo, com supervisdo, de cartdo bancario

Foi possivel realizar esta atividade com todos os jovens do AA, considerando que, em 2025, todos
procederam a abertura de conta bancdria, sendo atualmente titulares de cartdo bancario. As atividades
incidiram na aquisicdo de conhecimentos relativos a utilizagdo do cartdo, nomeadamente para
levantamentos de dinheiro, carregamentos de telemdvel e pagamento de servicos e compras. Este
processo foi acompanhado pela promogéo de uma utilizagdo responsavel e consciente, sob supervisdo da
equipa técnica numa fase inicial. Presentemente, alguns jovens ja realizam estas operagdes de forma

autdénoma e responsavel.
Atividade 31 - Aquisi¢do de produtos pessoais

Esta atividade foi executada com 100% dos jovens que estiveram no AA em 2025. Os produtos adquiridos
foram desde pecas de vestudrio, a calgado, a aparelhos de telecomunicag¢ées, entre outros objetos que
relevassem como necessidade. Esta aquisicdo foi feita através de lojas online e também através de idas a
lojas de pequeno comércio em Castanheira de Pera e a centros comerciais, como ¢ Coimbra Shopping

{Anexo Il).

E de salientar que esta atividade assumiu especial relevincia para os JENAS, uma vez que nunca haviam

contactado com este tipo de contextos, nem possulfam habitos de gestdao de dinheiro pessoal. Neste
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Atividade 35 - Promoc3o de competéncias tecnoldgicas e habilidades digitais dos jovens através de sessdes

de mentoria

As atividades relacionadas com a promogdo de competéncias tecnoldgicas e habilidades digitais
aconteceram numa primeira instincia com alguma dificuldade tendo em conta que os 4 JENAS nao tinham
um vasto acesso a meios tecnolégicos no seu meio de origem. Algo que se foi alterando com pratica e
entreajuda, estabelecida durante as sessdes de PLA ou em momentos de lazer como assistir a jogos de

futebol, filmes, ou ouvir masica.

Xl Emprego

No dmbito do emprego, na Casa + em 2025, procurou-se, acima de tudo, potenciar a empregabilidade dos
jovens por meio da sua insergdo laboral na comunidade de acordo com o seu perfil, sendo este a tempo
inteiro, meio tempo, ou até no periodo de férias, enquanto, em simultdneo os sensibilizada para o percurso

formativo na procura de emprego.

Atividade 36 - Técnicas de procura ativa de emprego

Atividade 37 — Elaboragédo de CV

Atividade 38 — Acdo de formagao sobre remuneragao, impostos, descontos...

As atividades acima referidas ndo foram executadas, mais uma vez, devido as distingdes linguisticas
existentes no AA depois da chegada dos 4 JENAS em fevereiro, e as dificuldades em arranjar um formador
gue se ajustasse a dindmica existente. Contudo, todos estes aspetos mantiveram a sua relevancia foram
trabalhados de forma informal com todos os jovens, estimulando o seu interesse e dando-lhes as

informacées necessdrias ao contexto onde cada um se inseria.
Reflexdo

Apesar da interculturalidade e dos desafios que condicionaram a concretizagdo de algumas das atividades
previstas — quer pela barreira linguistica, quer pelas diferengas culturais proprias do seu pais de origem —

é importante destacar a evolugdo muito significativa no seu processo de integracdo.

Salienta-se igualmente a entrada de um novo jovem no AA em 2025, a qual acreditamos constituir uma
mais-valia para ambos, funcionando como uma ponte de partitha de conhecimentos e de experiéncias

culturais.
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sentido, a Equipa Técnica do AA adotou um papel atento e proximo na supervisao dos seus gastos nos

diferentes estabelecimentos comerciais.

Para dois dos jovens, esta atividade revelou-se mais simples; contudo, para os restantes, evidenciou alguma
complexidade, tendo esta dimensdo sido trabalhada de forma continua, sempre que possivel, ao longo do

ano.
Atividade 32 — Educa¢do Financeira e dicas de poupanga

O dominio da educagio financeira implicou a participagdo, ao longo do ano, em diversas dindmicas
desenvolvidas em conjunto com a equipa técnica, que permitiram aos jovens do AA aprofundar
conhecimentos ao nivel da gestdo financeira, bem como adquirir estratégias de poupanga aplicdveis no

guctidiano.

Destacam-se, neste &mbito, a promocdo de escolhas mais conscientes relativamente a refeigfes e produtos

adquiridos, a atengdo a campanhas promaocionais, bem como a gestao responsdvel do dinheiro de bolso.

X Educagdo e Formagdo

Atividade 33 - Inscricio do jovem em estahelecimento do ensino efou formagdo profissional

Em 2025, foi efetivada a inscri¢do no curso de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA), na modalidade a
distancia (online), através da ETP Sicé, com o objetivo de proporcionar acs quatro JENAS o acesso a
aprendizagem da lingua portuguesa.
Todos concluiram o nivel Al de PLA, tendo dois dos jovens alcancado o nivel A2, Os restantes acabaram por
abandonar ou ndo conseguir compatibilizar a frequéncia da formagdo com outras atividades profissionais

(Anexo Il}.

Por outro lado, o mais recente jovem do AA foi inserido, apds a sua chegada, no 22 ano do Curso de Cozinha

e Pastelaria na ETP Sicd de Alvaidzere.
Atividade 34 - Prestar apoio educativo ags jovens para desenvolvimento das suas competéncias

Durante todo o ano foi prestado apoio educativo aos jovens de forma a que os mesmos desenvolvessem as
suas competéncias, numa metodologia centrada no jovem, tendo em conta 0 seu percurso e perspetivas

futuras.
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Através do projeto Futuro Verde em Acdio, promovido pela Ajuda em A¢do, em parceria com a Fundagdo
Repsol, foi desenvolvido um trabalho com os quatro JENAS, visando capacita-los para a criagdo de solugdes
ambientais e sociais nas suas comunidades. Este projeto fomentou o desenvolvimento de iniciativas

empreendedoras com foco na sustentabilidade.

O projeto sensibilizou os jovens para os desafios ambientais e sociais da sua comunidade, ajudando-os a
identificar necessidades e oportunidades locais, bem como a desenvolver competéncias pessoais e sociais.
Paralelamente, os jovens estruturaram as suas ideias e construiram um projeto empreendedor — Projeto

Nigw { Anexo llI}.

Através do projeto Niow e da articula¢do da Ajuda em Agdo e AA com as vérias empresas locais, dois dos
jovens do projeto foram integrados em mercade de trabalho (setembro/2025), com contrato de trabalho
de 1 ano, numa empresa de confe¢io (Bainha Aberta} especializada em equipamentos de trabalho,

equipamentos esses destinados a “Salas Limpas”, na Castanheira de Pera.

A equipa do AA tem desenvolvido a sua intervengdo de forma presente e colaborativa na vida de cada
jovem que acolhe, assegurando, em primeira instdncia, a salvaguarda dos seus direitos individuais.
Paralelamente, promove a aprendizagem e a {re)integracdo de ferramentas essenciais a aquisi¢do e ao
desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais e sociais, fundamentais para a autonomizagao de

cada jovem.

CENTRO DE ATIVIDADES, CAPACITACAO E INCLUSAD

A resposta social

O CACl — Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo destina-se a pessoas com
deficiéncia com idade igual ou superior a 18 anos, que ndo possam por si s6 temporaria ou
permanentemente dar continuidade ao seu percurso formativo, exercer uma atividade
profissional ou que se encontrem entre experiéncias laborais.

Esta resposta social desenvolve atividades ocupacionais, terapéuticas, de interacdo com o
meio, socialmente Gteis e de gualificagio para a inclusdo social e profissional, estas duas Gltimas

deverdo ser realizadas preferencialmente em entidades externas ao CACI, visando o treino de
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competéncias sociais e profissionais em contexto real de trabalho, mediante a assinatura de um
Protocolo de Parceria. Estas atividades constituem-se como instrumento para a capacitagdo,
formacio e desenvolvimento de competéncias da pessoa com deficiéncia, com vista a sua
autonomia e inclusio social, em funcio das suas necessidades, capacidades e nivel de

funcionalidade.

Clientes

Durante o ano de 2024, houve algumas altera¢Bes nos clientes apoiados. Durante o ano de
2025 foram integrados 4 novos clientes.

Em dezembro o CACI dava apoio a 40 pessoas com dificuldade intelectual e deficiéncia
motora, com idades compreendidas entre 0s 19 e o5 76 anos de idade (média de idades = 46 anos),
sendo 25 clientes do sexo masculino e 15 do sexo feminino.

Dos 40 clientes apoiados, 18 estdo integrados no Lar Residencial da institui¢do e 5 na
Residéncia de Autonomizag¢do e Inclusdo, com os guais trabalhamos em estreita articulagdo. Os
restantes 17 clientes sdo residentes nos concelhos de Castanheira de Pera, Figueird dos Vinhos,
Oleiros, Pedrogao Grande e Serta.

Em dezembro o CACI tinha uma lista de espera de 8 pessoas.

Atividades

Na sequéncia da entrada em vigor da Portaria 70/2021 continua-se a trabathar para a
mudanca de paradigma do CACl e uma maior integragdo e inclusdo das pessoas apoiadas, através
de projetos e servicos desenvolvidos em contexto de CACI; alguns servigos sdo focados sobretudo
na satide e bem-estar dos clientes, outros mais dirigidos para a aquisicdo de conhecimentos e
prestacio de servigos a/na comunidade. Neste seguimento, mantém-se o Projeto Ervas da Vila,
integrando um grupo de 8 clientes, onde sio desenvolvidas atividades de plantacdo, colheita,
sele¢do, embalamento e venda de chas e ervas aromaticas. Em 2025, deu-se continuidade ao
projeto Clean + Eco {limpeza interior e exterior de veiculos), com um grupo de 2 clientes,
reforcando a sua integracio na comunidade e inclusdo profissional. No dmbito dos projetos Ervas
da Vila e do Clean In + Eco, foi possivel integrar 3 clientes em ASU; todos os outros clientes que

apoiam estes projetos obtiveram uma gratificagdo mensal de acordo com o seu desempenho.
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Os clientes foram divididos em 4 grupos: 2 Salas de Bem-estar, 1 Sala de Trabalho e 1 Sala
de Projetos. Nas salas de Bem-Estar foram desenvolvidos atividades de pintura, colagem e outras
técnicas plasticas, estimulacdo cognitiva e sensorial e relaxamento, com o objetivo de promover
o bem-estar e desenvolvimento/manutengdo das competéncias biopsicossociais. Na Sala de
Trabalho foram desenvolvidas atividades téxteis, de modelagem e criacdo de pegas em
jesmonite. A sala de Projetos deu resposta ac Clean In e Ervas da Vila, projetos que se
encontraram a funcionar de segunda a sexta, entre as 3:00h e as 17:30h.

A par destas atividades, em 2025, manteve-se a prestagdo dos cuidados basicos diarios a
nivel da alimentacdo e cuidados pessoais. Assim como o apoio terapéutico, administragdo de
medica¢do com prescricdo médica e acompanhamento a consultas, exames e tratamentos
sempre que se justifique. Manteve-se ainda o transporte didrio de e para o domicilio e transporte
a outros servigos e atividades externas. Durante o ano, comemorou-se 0s$ aniversarios dos

clientes.

Projetos em Parceria com Entidades Externas:
e Programa de validacio de competéncias - parceria com a Escola Tecnologica e
Profissional da zona do Pinhal.
e Programa de Literacia Financeira - parceria com Coruja-Academy.
As sessdes de acompanhamento decorreram de segunda a sexta, abrangendo 10

clientes de CACL.

Estagios Curriculares e Profissionais:
e  Estagio Curricular de Animac&o Socioeducativa — Fevereiro a Julho de 2025;
e  Estagio Curricular de Técnico de Marketing — Janeiro a Junho de 2025;
e  Estagio Curricular de Técnico Auxiliar de Saide —Junho a Julho de 2025;
e  Estagio Profissional de Animagdo Socioeducativa — Agosto de 2025 a Fevereiro de
2026;
e  Estagio Profissional de Gerontologia — Agosto de 2025 a Fevereiro de 2026;

e  Estagio Profissional de Terapia Ocupacional —Setembro de 2025 a Margo de 2026;
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Atividades Ludico-Terapéuticas desenvolvidas:
¢ Danga e movimento expressivo;
e  Atividades psicomotoras;
e Atividades de animagdo todas as sextas-feiras — Musica e danga;
e Boccia;
e Atividade de autorrepresentacdo - Falatério;
® Snozelen — estimulag&o sensorial e fou relaxamento;
¢ Psicomotricidade em Meio Aquatico e Natagdo adaptada {esta atividade decorreu
na Piscina Municipal de Pedrdgao Grande};
® Ensaios do Rancho Folclorico “Os Serranos”;
e  Yoga do Riso;
@ Literacia Financeira;

¢ Validagdo de competéncias.

Atividades Socialmente Uteis (ASUs):
¢ Clean In +Eco (protocolo com 2 clientes})

e Ervas da Vila (protocolo com 1 cliente)

Outras atividades realizadas pelo CACI por ordem cronolégica:
Janeiro
® 8 de janeiro — Comemoragio do Dia de Reis, internamente — Lar Residencial e
Servigos Administrativos;
Fevereiro
e Preparacio dos disfarces de Carnaval (Super Herdis — “Herdis Sem Capa”);
e 14 de fevereiro - Venda de rua Ervas da Vila, em Castanheira de Pera e Figueird dos
Vinhos;
e 28 de fevereiro — Participagdo no Desfile de Carnaval em Castanheira de Pera, com

organiza¢do do  Centro Paroquial de Castanheira  de Pera.
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Marco

Abril

Maio

marco - Elaboragdo de lembrancgas da Pascoa;

3 de margo — Atividade de Carnaval: “Quem € este Mascarado?” — visionamento de
fotografias.

19 de margo — Visualizacdo do filme “O Feiticeiro de 0z”, com acompanhamento de
pipocas;

22 de margo — Participagdo na atividade “Encontro de Desporto Adaptado”,
organizado pelo Instituto Politécnico de Leiria;

26 de marco - Participagdo na atividade “Encontro de Futebol”, promovido pela

CERCIPENICHE, no ambito das atividades Intercentros 2025;

1 de abril — Participagdo na atividade “M3os a Obra”, promovido pela CERCILEI —
Porto de Mdés/Batalha, no dmbito das atividades Intercentros 2025;

4 de abril — Participagdo no Festival de Natagdo, organizado pela Piscina Municipal
de Figueird dos Vinhos;

7 a 11 de abril — Participa¢do na Semana da Atividade Fisica, promovida pela
Prazilandia e Municipio de Castanheira de Pera, com as seguintes atividades: caga
ao tesouro, jogos de precisio, jogos tradicionais, jogos de raquetes e caminhada;
11 de abril — “Museu experimenta paisagem”: participacdo no workshop “lugares
téxteis”, na Quinta dos Esconhais, seguido de picnic e terminando com visita a
fabrica téxtil Albano Morgado S.A.;

15 de abril — Atividade de caga aos ovos: “Ovos e Sabores — Uma Pascoa de

Partithas”;

7 de maio — Atividade de IntercAmbio Intergeracional —troca de cartas —com o Lar
de Sio Silvestre da APPACDM de Coimbra;

10 a 25 de maio - Campanha do Pirilampo Magico 2024, em Castanheira de Pera,
Figueird dos Vinhos, Pedrégio Grande, Cernache, Oleiros, Proencga-a-Nova, Sertd e

Vila de Reij;
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Junho

L ]
Julho
[ ]

15 e 16 de maio — Participa¢do na “ll Caminhada/Trail por Terras de Sicé”, promovido
pelo CACI da SCM de Alvorge, no ambito das atividades Intercentros 2025;

23 de maio — Participagdo no XX Encontro de Dangas e Cantares, organizado pela
APPACDM de Soure;

24 de maio - Participa¢do no Festival de Natagdo, organizado pela Piscina Municipal
de Anisdo;

24 de maio — Participagio na Atividade “Salto Imenso” — exposigdo e performance
de danca, no Convento de S3o Francisco {Coimbra), promovida pela APPACDM de
Coimbra e Associagdo Hd Baixa, integrada no programa Abril Danga;

30 de maio — Participacdo nas atividades de Abertura da Praia das Rocas

Junho - Preparagdo para a Coldnia de Férias;

3 de junho - recepc¢io dos alunos da turma do 72A , do Agrupamento de Escolas Dr.
Bissaya Barreto - momento musical e lanche partilhado.

Junho - Preparag3o de trabalhos para venda nas festas do Municipio - 4 de Julho;

5 de junho - Participagdo na Caminhada de Primavera, com o Agrupamento de
Escolas Bissaya Barreto, organizada pele Municipio de Castanheira de Pera;

6 de junho — Participacdo na sessdo de inauguragdo da exposicdo “Amor sem Idade
e sem LimitagBes”, na Casa do Tempo, de Ana Beatriz Pereira, da CERCICAPER em
Colaboracdo com o Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto;

7 de junho — Evento Solidario “CercinFest”, participa¢do com pega de teatro "Para
14 do Arco-iris”;

9 de junho — Inicio da frequéncia didria da Praia das Rocas;

21 de junho — Participagdo no Festival de Natacao, organizado pela Piscina Municipal
de Alvaiazere;

23 a 27 de junho — Colénia de Férias “O {(M)Ar da Cidade”;

Julho - Idas a Praia das Rocas e Pogo Corga;

2 de julho — Atividade na Praia das Rocas com CERCILET;
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e 3 a7 dejulho - Comemoragéo do 1102 aniversario do concelho de Castanheira de
Pera, com a dinamizacio de uma barraquinha de venda de produtos, em articulagdo
com outras respostas sociais da CERCICAPER;

o 18 e 19 de julho - Participacio na Feira da Casconha “Do Gelo & L&™, com uma
barraquinha de venda de produtos;

e 19 de julho - atuaciio do rancho folclorico os Serranos na feira da Casconha;

Agosto

e Agosto - Organizacdo do Encontro Intercentros — Aventura pela Serra

e Agosto - Idas a Praia das Rocas e Pogo Corga;

® |das ao café com grupos de clientes;

e 5 de agosto — Atividade no “Panoramico AquaParque”, em Pomba, com 10 clientes;

e 19 de agosto — Ida ao Lux Bar, em Ansido, com 12 clientes;

e 12 de agosto — Participagdo nas “Comemoractes Nacionais do Dia Internacional da
luventude”, em Pombal, com 3 clientes;

¢ 14 de agosto - Ida ac shopping Férum Coimbra passar o dia com os clientes das ASUS
{3 clientes)

¢ 20 a 22 de agosto — Acantonamento em Alvaidzere, com 13 clientes.

Setembro

e |das a Praia das Rocas e Pogo Corga;

¢ Idas ao café com grupos de clientes;

o 2 de setembro— Uma Aventura na Serra - atividade desenvolvida pela CERCICAPER,
no dmbito do programa Encontro Intercentros 2025. A atividade estava prevista
inicialmente para dia 17/04/2025, mas devido as condigbes meteoroldgicas foi
adiada para 02/09/2025;

e 3ab5desetembro - Participa¢do nos “Summer Games 2025”7, promovido pelo Special
Olympics, em Aveiro, com 6 clientes;

e 14 de setembro - Ida ao evento de “Pericia Automavel” na Sertd com 7 clientes;

e 18 de setembro - Participagdo na atividade “Orientagdo Adaptada”, promovida pela

APPACDM - Marinha Grande, no Ambito das atividades Intercentros 2025;
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18 de setembro - Intercdmbio com o CACI da Santa Casa da Misericérdia de Figueird
dos Vinhos, no jardim Municipal, com a realizagdo de diversas atividades;

22 de setembro - Inicio do projeto de literacia financeira - Voo da Coruja

26 de setembro - Venda de rua dos produtos “Ervas da Vila” com dois grupos de

clientes, um grupo na Sertd e outro em Castanheira de Pera.

Qutubro

Outubro - Preparagdo do magusto, com a apanha do fagulho e castanhas;

2 de outubro - Participagdo no “Trait Inter Sicd”, em Pombal, promovida pela
CERCIPOM, no ambito das atividades Intercentros 2025;

7 de outubro - Recepcdo do grupo ConViver, do Centro Paroquial e da Santa Casa da
Misericérdia de Castanheira de Pera, no ambitoc das comemoragbes do Més do
Envelhecimento Ativo, com realizacdo de diversas atividades no espage do CAC! da
Cercicaper;

16 de outubro — Participagdo na atividade “Um Percurso pela Histéria”, na Batalha,
organizada pela Casa do Mimo, no ambito das atividades Intercentros 2025;

29 de outubro - Participa¢do na prova de nata¢do, do “XlI Encontro Nacional de
Desporto Adaptado - Igualdade na Diferenga em Agdo”, promovido pelo Special

Olympics Portugal em parceria com a APPACDM de Castelo Branco;

Novembro

6 novembro - Participagdo na atividade “Artes e Texturas”, em Leiria, promovida pela
OASIS, no Ambito das atividades Intercentros 2025;

11 de novembro - Realizac8o de magusto tradicional, envolvendo todas as respostas
da instituicao;

16 de novembro — Atuagdo do rancho “Os Serranos”, na Feira da Castanha e do Mel
no Coentral;

20 de novembro - Atividade de comemora¢ao do Dia do Pijama;

25 de novembro - Participa¢do na Feira de Santa Catarina, com venda de produtos

Ervas da Vila;
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Dezembro
e Dezembro - Preparacio de atividades e materiais para a Festa de Natal da
CERCICAPER;
e 17 de dezembro — Festa de Natal da CERCICAPER, com a participac¢do das diferentes
respostas sociais, que decorreu no Auditério da Praga da Notabilidade, seguido de
um lanche no refeitério do CACI, com a presenca das familias;

e 22 de dezembro de 2024 a 2 de janeiro de 2026 - Encerramento do CACIL.

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1. Introducdo

Em 2025, o Centro de Formagao Profissional iniciou a sua atividade com o arranque da operacdo PESSOAS-
FSE+015560300. Por outro lado, o final do ano ficou marcado pela abertura de candidaturas a financiamento

para projetos de qualificacdo e inclusdo profissional de pessoas com deficiéncia.

Do mesmo modo, o Centro de Recursos para a Qualificagciio e Emprego foi objeto de um novo processo de

credenciacdo, do qual resultou a diferenciacdo dos niveis de funcionamento, hd muito anunciada.

2. Relatdrio de Atividades

Em 2025, a atuagdo do Centro de Formagdo Profissional deixou de estar enquadrada no POISE, passando a
integrar 0 PESSOAS 2030 - Programa Temdtico Demografia, Qualificaces e Inclusdo. Neste dmbito, as agbes
elegiveis abrangem a formac8o inicial e continua de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, orientadas
para o desenvolvimento de competéncias escolares, profissionais, pessoais e sociais, ajustadas as
necessidades dos destinatérios e as exigéncias do mercado de trabalho. Estas intervengdes visam potenciar
o ingresso, o reingresso ou a permanéncia no emprego, bem como a progressado profissional sustentada,

contribuindo para uma efetiva inclusdo social e profissional.

A intervencdo do Centro de Formagdo Profissional da Cercicaper em prol da inclusdo socioprofissional
concretiza-se, essencialmente, através de duas vertentes: por um lado, a dinamizacdo de agBes de

formag3o dirigidas a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade; por outro, o desempenho das funges de
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Centro de Recursos para a Qualificacdo e o Emprego (CRQE), em articulagdo com os Servigos de Emprego

da Serta e de Castelo Branco.

No que respeita as medidas de qualificagcdo, 2025 foi um ano de transicdo uma vez que foi concluido o
Gitimo projeto no ambito do POISE enquanto foram iniciadas todas as agBes de formagdo inicial previstas
na operacdo PESSOAS-FSE+-01560300, designadamente: Auxiliar de Servigos Gerais e Ajudante de Cozinha,
em Castanheira de Pera; Auxiliar de Servicos Gerais, na Sertd; e Assistente Administrativo, em Proenga-a-
Nova e em Castelo Branco. Foram igualmente executadas ages de formacdo continua de Empregado de
Mesa, em Castanheira de Pera e em Cernache do Bonjardim. Regista-se, contudo, que a terceira acdo de

formagdo continua prevista transita para 2026.

Relativamente ao CRQE, mantiveram-se 0s apoios a integra¢do, manutencao e reintegracdo no mercado de
trabalho dos destinatérios sinalizados, através da aplicagdo das diferentes modalidades de apoio no ambito
da reabilitagdo profissional disponibilizadas pelo 1EFP. A semelhanca de anos anteriores, a tipologia de
intervengdo mais solicitada foi a de “Informagdo, avaliagdo e orientagdo para a qualificacdo e emprego”.

Neste dmbito, foram abrangidos 86 destinatdrios, 59 na Sert3 e 27 em Castelo Branco.

Em 2025, foi submetida candidatura de credenciagdo 3 nova de rede de CRQE’s e a Cercicaper manteve-se
enguanto estrutura de apoio aos Servigos de Emprego da Sertd e Castelo Branco sendo-lhe reconhecido

CRQE de nivel | para estes servigos € de nivel Il para a Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa.

Durante o ano, o Centro de Formacio voltou a acolher o Programa de Mentoria da FORMEM, tendo
recebido a visita do Dr. Leonardo Conceigdo. Esta iniciativa ficou marcada, sobretudo, pela reflexdo em

torno do funcionamento dos CRQE, das expectativas face as alteracbes decorrentes do processo de

credencia¢io e de outros desafios estruturais, nomeadamente as exigéncias associadas a contratacao

piiblica.

3. Qualifica¢do de Pessoas com Deficiéncia efou Incapacidade
3.1. PO ISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego

Em 2025 foram concluidas as Ultimas trés agdes da Operagdo POISE-03-4215-FSE-000073, nomeadamente
Empregado/a de Andares da Sertd, Lavagem e Lubrificacdo de Velculos em Castelo Branco e Empregado/a

de Andares em Proenga-a-Nova de acordo com os dados apresentados:
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N2 DE FORMANDOS ExecucAo Fisica

| Volume volume
Pravistos Apoiados Certificados | Formacdo Farmacdo

Previsto Realizado

EMPREGADC/A DE ANDARES SERTA 8

8 ] 2048 1536

LAvAGEM E LUBRIFICAGAO DE VEICULOS CASTELD :
BRANCO a 9 3] 6249 ; 4159
EMPREGADO/A DE ANDARES PROENCA-A-NOVA 8 9 8 8736 8736
ToTAL 24 , 26 20 17033 14431

3.2. PESSOAS 2030 - Programa Tematico Demografia, Qualificagtes e Inclusdo
Todas as agbes de formagdo inicial previstas foram iniciadas, sendo que apenas o grupo de Assistente
Administrativo de Castelo Branco iniciou com menos dois formandos do que estava em candidatura. No
que respeita a execugdo fisica, é de referir que foram registadas duas desisténcias no Curso de Auxiliar de
Servigo gerais, uma por detengido de um formando e outra devido ao surgimento de uma oferta de trabatho.
No curso da Sertd também foi encerrado o percurso formative de um formando devido ao seu falecimento.

Relativamente 4s agdes de formagdo continua executadas houve a certificagdo de XXX% dos participantes.

Neste dmbito é de relembrar as a¢des aprovadas para o triénio 2024-2027:

Dordia — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: 4351 236 434 227 (chamada para rede fixa nacional) Pagina | 35
E-mail: cercicaper@sapo.pt - www.cercicaper.pt




CERCICAPER

CULTIVAR IMCLUSAC

4

J
<

PROJETO FORMATIVO

CEREILZAPER
06.01.2025 03.02.2025
Empregeco/s de Mees Aiix Servigos Geres Apdante de Cooiria
Castapheira de Pora Cesterhors da Fora Castanhers da Pera
AGD o 2800 roraz ) howes

12 FORMANDOS 12 FORMANDOS

OPERAGAO PESSOAS-FSE+-01560300

Twrnnche oo Benjardim

17.10.2025

Atsstonie Admristratve Azsistente Admnisiratyo
Castelo Branco Broerga-a-ove
2900 roras 2900 rores

---01.2026
Apo Mwnstraive Ancn Agrnsirativo
Serth Sroango-a-Hovas
50 neres 400 fioves
10 FORMANDOS £ PESSO0AS
%9 2030==

Dados relativos a execucado fisica:

Ne pE FORMANDOS

05.05.2025

fuin, Bervigoo Qerais
Smrcd
2900 ror

12 FORMANDOS

Collemcieds p
Uwide Evwopols

#2030

ExecucAo Fisica

Vorlume Yolume

Previsios Apoiados Certificadas Farmagio Formagio
Previsto Realizado
EMPREGADO/A DE MESA
CASTANHEIRA DE PERA 12 12 12 4800 4736
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CASTANHEIRA DE PERA 12 12 et 15528 14246
AJUDANTE DE COZINHA
CASTANHEIRA DE PERA 12 12 14784 14636
EMPREGADOS A DE WIESA : ’
CERNACHE DO BONJARDIM - 12 2 {800 4800
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AUXILAR DE SERVICOS GERAIS
SERTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROENCA-A-NOVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CASTELO BRANCO

ToTAL

12

iz

12

12

....... 10860 10227
— 68456 6021
....... 3040 3013

24 60268 57679

Quanto a outras atividades realizadas durante o ano de 2025 para consolidacdo das aprendizagens e

promoc¢do de competéncias pessoais e sociais podemaos contabilizar as seguintes:

CURSO ENVOLVIDO

1 | 7a30de abril

2 22 de abril

Empregado/a de Mesa
Cernache do Bonjardim

Empregado/a de Andares Serta

Auxiliar de Servicos Gerais e
3 8 de maio : Ajudante de Cozinha
: ; Castanheira de Pera

CURSO ENVOLVIDO

i Auxiliar de Servigos Gerais e Ajudante

Castelo Branco

27 de maio de Cozinha
! Castanheira de Pera
i ificacé icul
6 de julho ‘. Lavagem e Lubrificagdo de Veiculos

2 de setembro

Auxiliar de Servigos Gerais

.
1

Apoio a realizagdo de uma Exposigdo,
no Centro de Interpretacdo Turistica
de Pedrégdo Grande, de ilustracdes

realizadas pelo formando Sami
Almeida

Visita ao Hotel da Montanha
Pedrégdc Pequeno

Sessdo nos Pagos do concelho sobre
; Etica Profissional

Visita a Angi e a Quinta da Cioga
Visita a instituicio ABPG — Associagio de
Beneficéncia Popular de Gouveia e a0

Museu da Miniatura Automaovel

Visita ao Convento da Sertd Hotel

! Sertd :
: Assistente Administrativo © Visita as empresas Enérgico Balango e
10 de dezembro | : presas tnerg ¢
: Proencga-a-Nova : Infinifrutas
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4. CRQE - Centro de Recursos para a Qualificacdo e Emprego

O CFP da CERCICAPER é desde meados de 2016, Centro de Recursos dos Centros de emprego da Sertd e
Castelo Branco, das direcbes regionais do IEFP de Lisboa e Coimbra respetivamente. Apesar de sermos
Centro de Recursos do Centro de Emprego de Castelo Branco desde 2016, por indisponibilidade do Centro
de Recursos nomeado para essas fungbes, 56 em 2017 fomos formalmente credenciados pelo IEFP como

Centro de Recursos do referido Centro de Emprego, alargando a credenciagdo a dois Centros de Emprego.

Como Centro de Recursos Local para os Centros de Emprego da Sertd e Castelo Branco sdo desenvolvidas

as medidas:

Informagso, Avaliago e Orientacdio para a Qualificacio e Emprego {IAOQE): apoio a tomada de
decisdes vocacionais adequadas disponibilizando a informacdo necesséria a defini¢do dos percursos
profissionais, realizando a avaliagdo da funcionalidade e incapacidade dos destinatarios e
procedendo a determinacdo dos meios e apoios considerados indispensaveis para a definigao e

desenvolvimento do plano pessoal de emprego.

Apoio & Colocagdo: apoio a integragdo no mercado de trabalho através de um processo de
mediagdo entre os destinatdrios e os empregadores podendo abranger acdes como a avaliagdo dos
candidatos e dos postos de trabalho e o apoio na procura ativa de emprego ou na criagdo do proprio

emprego.

Acompanhamento Pés-Colocagiio: apoio na manutengdo do emprego e na progressao na carreira

dos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade.

Prescri¢io de Produtos de Apoio: conducdo do processo de prescricic e obtencdo de
financiamento com vista a aquisigdo, adaptacdo ou reparacdo de produtos, dispositivos,
equipamentos ou sistemas técnicos de producgdo especializada ou disponiveis no mercado que
sejam indispensaveis para prevenir, compensar, atenuar ou neutralizar as limitacSes de atividade
e restrigbes de participacio que prejudigquem, dificultem ou inviabilizem o acesso e frequéncia da

formacdo profissional ou a obtengdo e manutencdo do emprego e a progressdo na carreira.

Em 2025, a equipa foi refor¢ada com a integra¢do de uma técnica de psicologia, o que permitiu melhorar a

resposta do Centro de Recursos as solicitagdes.
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Relativamente ao nimero de destinatdrios apoiados em 2025, de acordo com as diferentes medidas

aplicadas, registam-se os seguintes dados:

N.2 DE DESTINATARIOS APOIADOQS

CENTRO DE EMPREGO DA SERTA 59 2 0

CENTRO DE EMPREGO DE CASTELD
BRANCO

27 2 1

1 AR RESIDENCIAL

O Lar Residencial tem capacidade para dezoito clientes e destina-se ao alojamento permanente ou
tempordrio de pessoas com deficiéncia e incapacidade de idade igual ou superior a 16 anos.

Esta resposta social para além de alojamento, alimentagdo, tratamento de roupa, acompanhamento
psicossocial, na drea da salde e na aquisicdo de bens/servigos, assegura o apoio nas atividades de vida
diaria e na prestacio de cuidados de higiene e imagem, tendo sempre com o objetivo a manutengio e
reforco da funcionalidade, promogiio da autonomia e independéncia, estimulando competéncias e

capacidades.

Clientes

Durante o ano de 2025 ndo houve alteragées nos clientes apoiados no Lar Residencial.

Entre o més de margo e maio acolhemos uma cliente do CACI engquanto a progenitora, com quem
residia, esteve hospitalizada e, na primeira semana de setembro, acolhemos um outro cliente do CACI, para
proporcionar ao cuidador uma semana de descanso.

Em dezembro o Lar Residencial acolhia dezoito pessoas, onze do sexo masculino e sete do sexo
feminino com idades compreendidas entre os 29 e os 76 anos com incapacidade intelectual e motora.

Todos os residentes estio também integrados no CACI da instituigdo, com o qual trabalhamos em

estreita articulagdo.

Colaboradores

No ano transato, houve varias alteracdes nos recursos humanos afetos ao Lar Residencial.

Dordio — Variante do Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 (chamada para rede fixa nacional} Pagina | 39
E-mail: cercicaper@sapo.pt - www.cercicaper.pt




oy

)

CERCVCAPER
4

CULTIVAR INELUSAG ! l Mﬂ"l"’)

Por motivos de gravidez de risco e licenga de maternidade, a Técnica Superior de Animacdo
Socioeducativa e uma ajudante de acdo direta estiveram ausentes desde o inicio do ano. A animadora
voltou ao servico em outubro e a ajudante de acdo direta deixou de estar afeta ao lar para passar a
colaborar com o setor de gestdo de stocks.

Ainda em janeiro uma ajudante de a¢do direta entrou de baixa, por motivos de sadde, tendo retornado
ao servigo apenas em abril. Em setembro uma colaboradora da mesma categoria profissional desvinculou-
se da instituicdo.

Procedemos & contratacdo de duas ajudantes de agdo direta, uma em fevereiro e outra em agosto.

Em fevereiro, uma animadora socioeducativa iniciou um estdgio curricular no lar, que decorreu até
junho; tendo em agosto voltado a integrar desta vez num estégio profissional. Em setembro iniciou um
estagio profissional uma técnica da area da gerontologia.

Ambos os estagios prolongaram-se até ao final do ano.

Atividades

As atividades desenvolvidas em 2025 tiveram por ohjetivo prestar um atendimento personzlizado,
adequado as necessidades especificas de cada residente, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de
vida e bem-estar, promovendo a sua autonomia e participagdo na vida cultural e social da comunidade.

Estando todos os dezoito clientes do lar a frequentar o Centro de Atividades e Capacitagdo para a
Inclusdo, de segunda e sexta-feira, das 9, 00 horas as 17,30 horas, as atividades desenvolvidas foram
efetuadas em estreita articulacdo com esta resposta social.

As estagidrias promoveram diversas atividades ao final do dia e aos fins-de-semana de estimulacdo
cognitiva e da motricidade, promogdo da autonomia, autoestima e inclusao.

Nos sabados de manhd, quando as condigdes climatéricas o permitiam, um deos nossos jovens
participou em aulas de hipismo.

Para além destas atividades, a equipa técnica do Lar dinamizou ainda outras atividades de carater
semanal, das quais destaco o “Papaguear”’, promovido pela psicdloga, onde sdo falados e debatidas
preocupacdes do quotidiano, auscultar as necessidades e dar primazia as sugestdes de atividades que sejam
do agrado pessoal, quer individual ou em grupo, e gue tragam beneficios a nivel do seu bem-estar e

enriquecimento pessoal. Sdo ainda falados outros temas sugeridos pelos clientes.
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Promocio do desenvolvimento de competéncias e de interacdo social

A criatividade, o dinamismo e o trabalho em equipa também foram fatores de grande importéncia no
que toca ao desenvolvimento das capacidades dos clientes e para tal foram realizadas diversas atividades
referentes a dias comemorativos (Dia dos Namorados, Dia da Mulher, Esta¢Ses do Ano, Péscoa, Natal, entre
outras).

Foram feitos varios jogos em equipa para que os clientes desenvolvessem capacidades cognitivas como
o doming, jogos de memdria, puzzles, entre outros.

Dinamizou-se ainda o atelier de culinéria.

Durante o ano foi promovida a intera¢do dos clientes com a sua familia, proporcionando-thes visitas

regulares a casa dos familiares, chamadas telefdnicas e videochamadas.

Cuidados de satde e bem-estar

Diariamente, foram desenvolvidas as rotinas de higiene de promog¢do de saide e bem-estar,
nomeadamente, banho didrio, corte de unhas, corte de barba, escovagem dos dentes apds as principais
refeicBes e muda de fraldas entre cutros.

A nivel da alimentagio, foi promovida uma nutricdo equilibrada e variada, com dietas adaptadas de
acordo com a orientacio médica - dieta pastosa, adaptada a clientes com diabetes, hipertensdo arterial,
colesterol alto, excesso de peso, utilizando suplementos nutricionais ou espessantes, quando necessario.

Ainda ao nivel da sadde foram prestados os cuidados didrios — administragdo de medicagdo,
acompanhamento a consultas de clinica geral, de especialidade nos hospitais centrais, em situaces de
urgéncia, exames e cuidados de enfermagem.

Em 2025 realizaram-se um total de quarenta e dois acompanhamentos a consultas médicas/
teleconsultas/exames/urgéncias hospitalares.

Também se manteve a parceria com a Equipa de Saude Mental Comunitaria de Leiria Norte, com o

acompanhamento regular do servico de enfermagem na instituicdo.

Promociio da autonomia e da valorizacdo pessoal

Os cuidados prestados tiveram sempre em consideragdo a promog¢do da autonomia dos clientes,
incentivando-os a despir-se e vestir-se, pentear-se, alimentar-se, lavarem os dentes, entre outras.

Para além destas, também diariamente foram promovidas diversas atividades da vida didria como
colocar e levantar a mesa, lavar e arrumar a louca, arrumar e limpar os espagos comuns e 0s materiais

utilizados nas atividades, fazer pequenos recados, etc.

Dordio — Variante de Troviscal — 3280-050 Castanheira de Pera
Tel.: +351 236 434 227 {chamada para rede fixa nacional) Pagina | 41
E-mail: cercicaper@®sapo,pt - www.cercicaper.pt




ROV CAPER Zﬁh’d‘”
CERC)
/ EULTIVAR INCLUSAD ﬁ{m‘ﬁ}mﬂ

A promoggo da autoestima e da valorizagdo pessoal, foi também uma preocupagio constante, através
do melhoramento do aspeto fisico da cada cliente como pintar as unhas das senhoras e desfazer as barbas
dos homens, ir a0 cabeleireiro cortar o cabelo, havendo sempre a possibilidade de a cabeleireira se dirigir
a instituigdo, no caso dos que tinham maior dificuldade de locomogao. Também foram & esteticista quando
necessitaram de desencravar unhas, retirar calos ou fazer a depilagdo.

Com o objetivo de promover a inclusdo social, realizamos diversas atividades de integragdo dos clientes
na comunidade, de entre as quais destacamos:

- Colaboracdo na Campanha Pirilampo Magico — vendas de rua;

- Idas ao café e & missa;

- Caminhadas;

- Participacdo na barraquinha da CERCICAPER no Dia do Concelho;

- Deslocagbes ao cinema em Pedrogido Grande e ao teatro em Ansigo;

Durante o Verdo foram realizadas varias deslocagfes a piscinas, pogos naturais e praias, assim como a
festas e romarias no concelho e arredores.

Realizamos, no fim-de-semana de 25 a 27 de abril, um intercdmbio com a Cercimarante, que consistiu
em deslocarmaos para Amarante seis clientes da instituigdo {dois do Lar e quatro de RAl), acompanhados
por dois colaboradores e recebermos, em Castanheira de Pera, seis jovens de Amarante e respetivos
acompanhantes. Nesse fim-de-semana os nossos clientes puderam usufruir de um passeio de barco no
Douro para além de muitas outras experiencias, em convivio salutar com os jovens de outra realidade.

No més de junho, na sequéncia de uma candidatura ao programa de financiamento a projetos do INR,
foi proporcionada uma semana de col6nia de férias na praia Azul (Torres Vedras) para os clientes com
menor autonomia e uma outra para clientes mais auténomos, em articulagdo com o CACI, no The Foz Beach
Hotel na Figueira da Foz.

Em agosto foi ainda realizado um acantonamento em Alvaidzere com a dura¢do de trés dias, onde

participaram clientes de diversas respostas sociais, sendo trés do lar.

Metodologia de cuidados Humanitude

Em Novembro iniciamos uma formacdo em Humanitude, que englobou todos os colaboradores do Lar,
RAl e CACI que trabalham diretamente com os clientes. Essa formagao dividida por trés grupos de formagdo,
com doze funciondrios cada, permitiu-nos alterar a forma como prestamos os cuidados, colocandoe o foco

na refacdo.
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Apreendemos os principios e os pilares desta metodologia, a importancia de humanizar a relacdo entre
quem cuida e quem ¢ cuidado, valorizando o olhar, a palavra, o toque e a promocdo da verticalidade como

ferramentas de trabalho e promovendo o bem-estar e a dignidade, mas também a autonomia.

Conclusio

Em 2025, na CERCICAPER e mais concretamente no Lar Residencial, langamos a terra as sementes para
comecar a germinar um novo projeto, que também é um desafio — o da conquistarmos a certificagdo Selo
Humanitude, com o foco primordial na melhoria da qualidade de vida dos clientes e no desenvolvimento

das suas competéncias, promovendo a dignidade da pessoa e a humanizagdo dos cuidados.

RESIDENCIA DE AUTONOMIZACAQ E INCLUSAO

A Residéncia de Autonomizagio e Inclusdo {RAI} tem como objetivo o acolhimento residencial
temporério ou permanente de cinco pessoas com deficiéncia e/ou outras incapacidades, com idade igual
ou superior a 18 anos e que tenham capacidade para viver autonomamente, mediante apoio.

Presta o servico de alojamento e apoio residencial inclusivo, de tipo familiar (permanente ou

tempordrio), alimentagdo, acompanhamento psicossocial, cuidados de sadde, higiene e imagem.

Clientes
A RAI durante o ano de 2025 deu resposta a cinco residentes, quatro do sexo masculino € um do sexo
feminino, com idades compreendidas entre os 36 e 05 52 anos.

Os cinco residentes frequentaram também o CACI da instituicao.

Colaboradores

No ano transato, houve alteragbes nos recursos humanos afetos & RAl, concretamente a auséncia,
desde o inicio do ano, da Técnica Superior de Animacdo Socioeducativa por motivos de gravidez de risco e
licenga de maternidade.

Em fevereiro, uma animadora socioeducativa iniciou um estagio curricular, que decorreu até junho;
tendo em agosto voltado a integrar desta vez num estagio profissional. Em setembro iniciou um estagio
profissional uma técnica da area da gerontologia.

Ambos os estdgios prolongaram-se até ao final do ano.
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Atividades

Todas as atividades desenvolvidas na RAI, tem por base o0 modelo de apoio residencial inciusivo,
segundo o qual as atividades domésticas, designadamente a alimentagdo, tratamento de roupa, limpeza e
higienizacio dos espagos sdo planeadas e organizadas com a participagdo dos residentes de forma
individualizada, valorizando as suas escolhas, necessidades, interesses e vontades.

Promove um modelo de servi¢os de apoio baseado na matriz de direitos e principios centrados na
pessoa, suportado na rede de servicos comunitarios, que permitem o exercicio efetivo do direito a
autonomia, 3 inclusdo e 3 participa¢do na vida da comunidade.

Ao longo do ano, procurou-se desenvolver as competéncias necessérias para gue os clientes
participassem ativamente na planificacdo, programagao e organizagdo das atividades que estruturam a vida
na residéncia e na comunidade, tais como realizagdo de compras, planificacdo de refeicdes, reparticio de
tarefas, deslocag@es e atividades de lazer.

Todo este trabalho, de planeamento e organizacdo das dindmicas domésticas, de responsabilidade da
Técnica Superior de Animacdo Socioeducativa foi realizada pela animadora estagiaria e pela psicdloga ne
“Papaguear”, conversa semanal com os clientes onde se debatem as preocupac¢des do quotidiano, se
auscultam as necessidades e sugestdes de atividades lidicas a realizar no fim-de-semana que sejam do
agrado pessoal, quer individual ou em grupo, e que tragam beneficios a nivel do seu bem-estar e
enriquecimento pessoal.

A RAI trabalha em estreita articulagdo com o Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo, pois

os cinco clientes da RAI frequentam o CACI, de segunda e sexta-feira, das 9, 00 horas as 17,30 horas.

Cuidados de saide e bem-estar

Todos os cuidados pessoais, de higiene e promocdo da saude, concretamente o banho diario, corte de
unhas, corte de barba, escovagem dos dentes apds as principais refeigdes sdo realizados pelos clientes de
forma totalmente auténoma, mas também com supervisdo.

A nivel da alimentacdo, a ementa semanal é elaborada com a participagdo dos residentes e adaptada
as suas necessidades nutricionais, com dietas adaptadas de acordo com a orientagdo médica.

Ao nivel da salde, todos os clientes tiveram supervisdo na administragdo de medica¢do e foram
acompanhados a consultas de clinica geral e de especialidade nos hospitais centrais, em situagdes de
urgéncia, exames e cuidados de enfermagem.

Em 2025 realizaram-se cerca de treze acompanhamentos a consultas médicas/ teleconsultas/

exames/urgéncias hospitalares,
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Tal como no Lar, na RAl também se manteve a parceria com a Equipa de Saude Mental Comunitaria de

Leiria Norte, com o acompanhamento regular do servico de enfermagem.

Promocao da autonomia
Todas as atividades desenvolvidas tém por base a promogdo da autonomia, sendo diariamente

promovidas diversas atividades da vida diéria, limpar e arrumar a residéncia assim como os materiais
utilizados nas atividades, fazer recados.

Também o tratamento das roupas de uso pessoal foi da responsabilidade dos residentes.

Promocio do desenvolvimento de competéncias motoras e de interacdo social

Com os clientes da RAI realizaram-se tarefas domésticas como: preparar pequenas refeicdes, colocar
e levantar a mesa, lavar e arrumar a louga, separar a roupa, colocéd-la na méquina de lavar, estender, passar
a ferro e arrumar. Diariamente também procederam 3 higienizacdo e arrumacao dos espagos comuns e
privados.

De salientar que os clientes da RAl também colaboraram com as colaboradoras do LAR no refeitdrio —
lavagem e arrumacgdo da loiga.

Estas atividades serviram como treino no desenvolvimento de competéncias sociais, assim como o
“pAtelier de cozinha”, desenvolvido em alguns fins-de-semana, promovendo a autonomia dos clientes RAl e
aproximando-os o maximo possivel da realidade.

As estagidrias promoveram diversas atividades ao final do dia e aos fins-de-semana de estimulacdo
cognitiva e da motricidade, promog3o da autonomia, autoestima e inclusdo.

Nos sibados de manh, quando as condicdes climatéricas o permitiam, trés dos nossos jovens
participaram em atividades de hipismo.

Com o objetivo de promover a inclusdo social, realizamos diversas atividades de integracdo dos clientes
na comunidade, de entre as quais destacamos:

- Colaboracdo na Campanha Pirilampo Magico — vendas de ruga;

- Idas ao café e a missa;

- Caminhadas;

- Participagdo na barraguinha da CERCICAPER no Dia do Concelho;

- Deslocagfes ao cinema em Pedrogdo Grande e ao teatro em Ansido;

Durante o Verdo foram realizadas virias deslocagdes a piscinas, pogos naturais e praias, assim como a

festas e romarias no concelhe e arredores.
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Realizamos, no fim-de-semana de 25 a 27 de abril, um intercambio com a Cercimarante, que consistiu
em desiocarmos para Amarante seis clientes da instituigdo (dois do Lar e quatro de RAl}, acompanhados
por dois colaboradores e recebermos em Castanheira de Pera 6 jovens de Amarante e respetivos
acompanhantes. Nesse fim-de-semana o5 nossos clientes puderam usufruir de um passeio de barco no
Douro para além de muitas outras experiéncias, em convivio salutar com os jovens de outra realidade.

No més de junho, na sequéncia de uma candidatura ao programa de financiamento a projetos do INR,
foi proporcionada uma semana de colénia de férias no The Foz Beach Hotel na Figueira da Foz, em
articulacdo com o CACL.

Durante esta semana, para além das idas & praia, caminhadas na marginal ao final de dia, participaram
em diversas iniciativas culturais visitando lugares histdricos da Figueira da Foz e jantando no restaurante
do Casino onde assistiram a uma noite de fados.

Em agosto foi ainda realizado um acantonamento em Alvaidzere com a duragdo de trés dias, onde
participaram clientes de diversas respostas sociais.

Durante o ano foi promovido a interagdo dos clientes com a sua familia, proporcionando-thes visitas

regulares a casa dos familiares, chamadas telefénicas e videochamadas.

Metodologia de cuidados Humanitude

Em novembro iniciamos uma formagdo em Humanitude, que englobou todos os colaboradores do Lar,
RAl e CACI que trabalham diretamente com os clientes. Essa formagédo dividida por trés grupos de formacao,
com doze funciondrios cada, permitiu-nos alterar a forma come prestamos os cuidados, colocando o foco
na relagdo.

Apreendemos os principios e os pilares desta metodologia, a importancia de humanizar a rela¢do entre
quem cuida e quem € cuidado, valorizando o olhar, a palavra, o toque e a promogdo da verticalidade como

ferramentas de trabalho e promovendo o bem-estar e a dignidade, mas também a autonomia.

Conclusao

Em 2025, na CERCICAPER e mais concretamente no Lar Residencial, langamos a terra as sementes para
comegar a germinar um novo projeto, que também é um desafio ~ o da conquistarmos a certificagdo Selo
Humanitude, com o foco primordial na melhoria da qualidade de vida dos clientes e no desenvolvimento

das suas competéncias, promovendo a dignidade da pessoa e a humanizagado dos cuidados.
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APARTAMENTO PARTILHADO

0O Apartamente Partilhado {(AP) é uma resposta social que tem como principal objetivo garantir
a pessoas com mais de 18 anos e em situagdo de sem-abrigo efou vulnerabilidade um alojamento em
contexto habitacional com cardter transitdrio e tempordrio. No periodo em que estdo alojados, os
beneficiarios do AP tém diversos apoios, ao nivel técnico, social, profissional, da sadde, e de integragdo na
comunidade, no sentido de promover a autonomizagdo e a construgdo de percursos de vida sustentéveis.
Consolidando uma abordagem estratégica e holistica de prevengdo e intervencao, centrada nas pessoas
em situagio de sem-abrigo efou vulnerabilidade, o AP trabalha por forma a diminuir o nimero de pessoas
que permanece na rua por auséncia de alternativas, assegurando a dignidade humana e acesso a direitos

fundamentais.

A capacidade do Apartamento Partilhado varia entre o minimo de duas pessoas e 0 maximo de
cinco pessoas, considerando o nimero de quartos disponiveis, sende que desde a sua abertura as vagas
continuam a ser facilmente preenchidas na sua totalidade. Percebe-se pela andlise do trabalho efetuado
até entdo, que o objetivo da autonomizagdo dos beneficidrios é frequentemente fracassado, dada a
instabilidade dos mesmos que, na sua maioria, tém doenca mental, acabando por naturalmente
escolherem outro caminho para as suas vidas que ndo a autonomizacdo alicercada em condutas
positivas. Apresenta-se no Anexo ! informacdo relativa ao controlo de frequéncias. Os beneficidrios
continuam a ser, na sua grande maioria, referenciados pela prépria instituigdo (Cercicaper), ndo obstante a

referenciacio que é realizada pela Seguranga Social e pela A¢do Social dos Municipios.

A equipa é constituida por uma Psicéloga, coordenadora da resposta social, e uma Ajudante da
Acdo Direta, ambas com uma taxa de imputagdo de 50%. A intervencéo desta equipa de trabalho tem
continuado a pautar no respeito pela heterogeneidade das pessoas que acolhe, das suas necessidades e
experiéncias especificas, designadamente em razdo da sua orientacdo sexual e religiosa, bem como dos
seus problemas fisicos @ mentais. Relativamente a Animadora Sociocultural, desde junho de 2024 esteve

ausente, por motivos de baixa médica.

Tendo em consideracdo a perspetiva holistica da integragédo dos beneficidrios, o trabalho da equipa
do AP tem resultado de uma intervencio em rede reunindo varias sinergias locais, nomeadamente, o

servico local de agdo social, no atendimento e acompanhamento das prestag@es sociais; 0 Centro de Saude
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Suparvisdo didria dos cuidados de imagem e da higiene pessoal, realizadas de forma individual por

Inscrigdo na Unidade de Satide Local e consultas de medicina geral de adulto e psiquiatria;

se aplica.
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DeslocagOes a eventos em zonas limitrofes do concelho —festas dos concelhos, teatros, evenios piblicos;

Organizacio de passeios/caminhadas;

Cooperag¢do e didlogo com as entidades sinalizadoras dos beneficiarios;

Realizacio de reunioes de trabatho.

cercicaper@sapo.pt www.cercica er. t
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0 nosso compromisso permanece firme em valorizar cada pessoa, cada familia e cada parceiro gue acredita

na CERCICAPER.

Castanheira de Pera, 12 de margo de 2026

0 Conselho de Administracdo
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BNAUT - Bolsa Nacional de Alojamento Urgente e Temporario;

AFT - Ativos Fixos Tangiveis;

€l — Cultivar Inclusio;

CFP - Centro de Formacéo Profissional

C.P.C.J - Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens do Concelho de Cast2 de Perg;

Dordio — Variante do Troviscal - 3280-05¢ Castanheira de Pera
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HACCP - Anélise de Perigos e Controlo de Pontos Criticos;

NCRF - ESNL - Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo;
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Impeste sobre o rendimento do periodo

Resultade liquido do periode

Conselho de Administraciio
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processado por computador
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0,00

-30.766,77

Contabilista Certificado

0,00

-57.644,84



Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)
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Resultade eperacional (antes de gastos de financiamente e impostos)

Resultados antes de impostos

Imposte sobre ¢ rendimente do periodo

Resultado lignido do periodo
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processado por computador

PERIODOS
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2024
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Resultade liquide de periede

Conselho de Administragio

™ .} :
E.Za"‘CEL;-'-E')[:R
serEtve L aaeacan, Seobiltucke Dspcitacio o

Purs, CRL

mohieio ce Cagt

HIFL T ang

FiM Information S stems, SA
processado per computador

PERIODOS

0,00
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Contabilisia Certificado

0,00

12.629,21



Juros e rendimentos similares obtidos 11,15

Juros e gastos similares suportados 11.15

Imposto sobre o rendimento do pertodo

Resnltade liquido do periodo

Consclho de Administragido
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F3M - Information 8 stems, SA
processado por computador

0,00

11.349 41

Contabilista Certificado
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0,00
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Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periode
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processado por computador

PERIODOS
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PERIODOS

2025 2024
11.13
11.14
Imposto sobre o rendimento de periodo 0,00 0,00
Resultado liguido do periodo 587,90 4.185,93
Conselho de Administragio Contabilista Certificado
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Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos 11.15

Juros e gastos similares suportados 11.15

Imposto sabre o rendimento do periedo

Resultado liquidoe do periodo

Conselho de Administracio
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processado por computador

PERIODOS
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Contabilista Certificado
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Jures e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Impesto sebre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodoe

Conselho de Administragio
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Contabilista Certificado
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Jures e rendimentos similares obtidos 11.15

Juros e gastos similares suportados 11.15

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periodo

Conselho de Administragio
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Resultade operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periodo

Conselho de Administragdo
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Resuliado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Resultados antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquido do periodo
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2025 2024
-3.395,75 -13.369,07
-3.395,75 -13.369.07

0,00 0,00
-3.395,75 -13.369,07

Contabilista Certificado
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11.13
11.14

Gastos/reversdes de depreciagio ¢ do amortizagio 4

Resultados antes de impostos

Imposta sobre o rendimento do periode

Resultado liguide do periodo

Conselho de Administragio

Wi e de

S320-04,)

F3M - Infermation Systemns, SA
processado por computador

PERIODOS

-2.145,76
0,00
-2.145,76
Contabilista Certificado
12 (B36

2024



11.13

11.14
Gastos/reversoes de depreciagiio ¢ de amortizag#io 4
Juros e rendimentos similares obtidos 11.15
Juros e gastos similares supertados 11,15

Resultados antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liguido do periodo

Conselho de Administragio

R P
Cooperative de Stuce pan, he .L1|I|t.3 © apacitagic e
P ieo M
IJIF”
Aatanin
FZB0-G54) f'=smr‘=ﬂ."a de Pera

F3M - Information Systems, SA
processado por computador

PERIODOS

-1.249,99
0,00

-1.24%,99

Contabilista Certificado

i (836
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Jurcs e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados
Resultados antes de impostos
Impuosto sobre o rendimente do periodo

Resultado liquido do periodo

Conselho de Administragio

RCICAPER

rativa de Egucacka, R ibl’!itéﬁ:, Capacitagiio VQ:H
B o cqw M_b 7
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Artdo ™

F3M - Information § stems, SA
processado por computador

PERIOBOS

2025 2024
-119,83 -119,83
0,00 0,00
-119,83 -119,83

Contabilista Certificado

(8 6



Juros e rendimentos similares obtidos 11.15

Juros e gastos similares suportados 11.15
Resultados antes de impostos
Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquide do periodo

Conselho de Administragio

'R (R
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F3M - Information § stems, SA
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PERIODOS

-2.623,50
0,00

-2.623,50

Contabilista Cerlilicado
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Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Resultados antes de impostos
Imposto sobre ¢ rendimente de periodo

Resultado liguido do periodo

Conselho de Administragdo

CERL CHAPER

F3M - Information & stems, SA
processado por computador

PERIODOS

2023

18.184,27

18.184,27

0,00

18.184,27

Contabilista Certificado

H

(& 6

10.507,33

0,00
0,00

10.507,53

0,00

16.50:7,53



Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimenta do periodo

Resultado liquido do periodo

Conselho de Administracio

de

f

F3M - Information § stems, 54
processado por computador

8.115,23 3.545,19
0,00 0,00

8.115,23 3.545,19

Contabilista Certificado
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PERIiODOS

2025 2024
367,22
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impaostos) -69.697,56 -455.862,24
Resultados antes de impostos -69.697,56 -455.862,24
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultade liquido do periodo -69.697,56 -455.862,24
Conselho de Administragio Contabilista Certificado
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Juros e rendimentos similares obtidos

Turos ¢ gastos similarcs suportados

Resultados antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Consciho de Adminisiragdo

F3M - Information 8 stems, SA
processado por computador

Resultads liquido do periodo

11.15
11.15

PERIODOS

2025
219.151,85
-579.308,74 -13.726,20
0,00
-579.308,74 -13.726,20

Contabilista Certificado



Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos)

Imposto sobre o rendimento do periodo

Resultado liquide de periodo

Conselho de Administragio

FiM - information S stems, SA
processado por computador

649.006,30

0,00

649.006,30

Contabilista Certificado

2024

469.588,44

0,00

469.588,44
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3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuracio
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Anexe em 3 de margo de 2026 %’\W

0 valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida util finita deve ser assumido como sendo

e ||iI|

3.2.5 Subsidios

Subsidios monetarios: quantia nominal;

CERCICAPER, CRL 7
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com os seguintes saldos:
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Fornecedores c/c

Descricio

Total

o
Anexo em 3 de margo de 2026 ___‘,.(25 ﬁ %9
2025 2024
43 777,03 33 838,82
43 777,03 33 838,82
e
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Os “Subsidios e Apoios do Governo” est§o divuigados de forma mais exaustiva na Nota 8.
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Castanheira de Pera, 3 de mar¢o de 2026

Contabilista Certificado (n? 83671) Conselho de Administracdo

g:sinado por: Ana Margarida dos Santos
Salgueiro

Num. de Identificagdo: 11514827

Data: 2026.03.30 15:25:07+01'00
Certificado por: Ordem dos Contabilistas

Atributos certificados: Membro da 0CC n° 83671
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